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ГЛАВА ПЪРВА. 

ОСНОВНИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Раздел 1. 

Предмет и цел 

Чл. 1. /1/ Настоящите Правила за вътрешно подаване на сигнали за нарушения и 

последващи действия по тях на Районен съд - Хасково, за краткост /„Вътрешни правила"/, 

уреждат реда и условията за организиране на вътрешен канал за подаване на сигнали за 

нарушения, вътрешна проверка на постьпилите сигнали и извършването на последващи 

действия. 

/2/ Настоящите Вътрешни правила целят да се осигури, от страна на Районен съд - 

Хасково изпълнение на изискванията на Закона за защита на лицата, подаващи сигнали или 

публично оповестяващи информация за нарушения /ЗЗЛЛСПОИН/ и Директива (ЕС) 2019/1937 

на Европейския парламент и на Съвета от 23 октомври 2019 година относно защитата на 

лицата, които подават сигнали за нарушения на правото на съюза. 

Раздел H. 

Приложн0 поле. 

Чл. 2. /1/ Вътрешните правила се прилагат по отношение на сигнали t за нарушения'` на 

българското законодателство или на посочените в Част 1 от Приложение към чл. 3, ал. 1 и 3 от 

ЗЗЛПСПОИН актове на Европейския съюз, в съответствие с функциите и правомощията 

Районен съд - Хасково в следните области: 

1. Възлагане на обществени поръчки и възлагане на договори за концесия; 

2. Опазване на околната среда ; 
3. Защитата на неприкосновеността на личния живот и личните данни; 

4. Сигурност-га на мрежите и информационните системи; 

5. Измама и всяка друга незаконна дейност, която засяга финансовите интереси на 

Европейския съюз по смисъла на чл. 325 от Договора за функционирането на 

Европейския съюз. 

Информация за нарушение" е информация, включително основателни подозрения, за действителни или 
потенциални нарушения, които са извършени или е много вероятно да бъдат извършени в организацията, в 
която работи или е работило сигнализиращото лице, или в друга организация, с която то е или е било в 
контакт по време на работата си, както и за опити за прикриване на нарушения. 
2 

действия или бездейСrвия, които са незаконосъобразни и са свързани с българското законодателсгво или 
актовете на Европейския съюз в обласгите, посочени в чл. 2, ал. 1, или противоречат на предмета или целта 
на правилата в актовете на Европейския съюз и областите, посочени в чл. 2, ал. 1 от настоящите Вътрешни 

правила. 
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6. Извършено престьпление от общ характер, за което сигнализиращото лице е 

узнало във връзка с извършване на своята работа или при изпълнение на 

служебните си задължения; 

7. Правилата за заплащане на дължими публични държавни такси; 

8. Трудовото законодателство; 

9. Законодателството, свързано с изпълнението на държавна служба. 
/2/ Вътрешните правила не се прилагат за сигнали за нарушения: 
1. на правилата за възлагане на обществени поръчки в областга на отбраната и 

националната сигурност, когато те попадат в обхвата на чл. 346 от Договора за 
функционирането на Европейския съюз; 

2. на защитата на класифицирана информация по смисъла на чл. 1, ал. 3 от Закона за 
защита на класифицираната информация; 

З. които са станали известни на лица, упражняващи правна професия и за които 
съществува задължение по закон за опазване на професионална тайна; 

4. на поверителностrа на здравната информация по смисъла на чл. 27 от Закона за 
здравето; 

5. на тайната на съдебното съвещание; 

6. на правилата на наказателното производство. 

Чл.3 1-Iастоящите Вътрешни правила не отменят правилата на действащата 

нормативна уредба, предвиждаща правомощия на Районен съд - Хасково за проверка на 

сигнали в посочените в чл. 2, ал. 1 области. 

Раздел III. 
Лица, които могат да подават сигнали /сигнализиращо лице/. 

Чл. 4/1/ Сигнали за нарушения на актовете съгласно чл. 2, ал. 1 могат да подават: 

1. Служителите на Районен съд - Хасково и субектите по чл. 5, ал. 2 от ЗЗЛПСПОИН, 

когато информацията им е станала известна при или по повод изпълнение на трудовите или 

служебните им задължения. 

2. Лица, работещи под надзора и ръководството на изпълнители, подизпълнители и 

доставиици на Районен съд - Хасково или субектите по чл. 5, ал. 2 от ЗЗЛПСПОИН. 

3. Лице, което полага труд без трудово правоотношение и/или упражнява свободна 

професия и/или занаятчийска дейност; 
4. Доброволец или стажант в Районен съд - Хасково или субект по чл. 5, ал. 2 от 

ЗЗЛПGПОИН; 

5. Кандидат за работа, уиаствал в конкурс или друга форма на подбор за постьпване 

на работа в Районен съд - Хасково или субект по чл. 5, ал. 2 от ЗЗЛПСПОИН, полуиил в това 

качество информация за нарушение; 
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б. Работник или служител на Районен съд - Хасково или субект по чл. 5, ал. 2 от 

ЗЗЛПСПОИН, когато информацията е получена в рамките на трудово или служебно 

правоотношение, което е прекратено към момента на подаване на сигнала. 

7. Всяко друго лице, което подава сигнал за нарушение, станало му известно в 

работен контекст.3
/2/ Самоличността на сигнализиращото лице не се разкрива на никого освен на 

отговорните служители по чл. 5, ал. 1 и ал. 2, без изрично писмено съгласие на това лице. Това 

се прилага и за всяка друга информация, от която може пряко или непряко да се узнае 

самоличността на сигнализиращото лице. 

/3/ Самоличностга на сигнализиращото лице и всяка друга информация, от която може 

пряко или непряко да се узнае неговата самоличност, може да бъде разкрита само за целите на 

разследвания от национални органи или на съдебни производства, включително с оглед на 

гарантиране правото на защита на засегнатото лице.4

/4/ При необходимост от разкриване на самоличностга на сигнализиращото лице, по 

смисъла на ал. 3, преди разкриването, Районен съд - Хасково уведомява сигнализиращото лице. 

Уведомлението е писмено и се мотивира. Сигнализиращото лице не се уведомява, когато с това 

се застрашава разследването или съдебното производство. 

/5/ Не се събират лични данни, които явно не са от значение за разглеждане на 

конкретния сигнал, а ако бъдат случайно събрани, се заличават. 

ГЛАВА ВТОРА. 

УСЛОВИЯ и РЕД ЗА ВЪТРЕцIИО ПОДАВАИЕ ИА СИГНАЛИ 

Раздел I. 
Служители, отговорни за разглежданет0 на сигналите 

Чл.5 /1/ Приемането, регистрирането и разглеждането на подадени сигнали за 

нарушения се извършва от длъжностно лице от съдебната администрация, определено със 

заповед на Административния ръководител - председател на Районен съд - Хасково /отговорно 

л и це/; 

/2/ За всеки конкретен сигнал, по предложение на отговорното лице по ал.1, със заповед 

на Административния ръководител - председател, може да се определи комисия за разглеждане 

на сигнала. 

3 "Работен контексг" са настоящи или минали работни дейности в публичния или в частния сектор, чрез 
които, независимо от тяхното естество, лицата получават информация за нарушения и в рамките на които 
тези лица могат да бъдат подложени на репресивни ответни действия, ако подадат такава информация. 
4 "Засегнато лице" е физическо или юридическо лице, което се посочва при подаването на сигнала или при 
публичното оповестяване на информация като лице, на което се приписва нарушението или с което това лице 
е свързано. 
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/3/ Отговорното лице /членовете на комисията по ал. 2/ подписват декларация за 

конфиденциалност. 

/4/ Отговорното лице /членовете на комисията по ал. 2/ подписват декларация за липса 

на конфликт на интереси за всеки разгледан случай. 

Чл.б /1/ Отговорното лице е длъжно да генерира Уникален идентификационен номер 

(УИН) в системата на националния орган за външно подаване на сигнали /Комисия за защита 

на личните данни/, който да се използва за нуждите на регистриране на подадените до Районен 

съд — Хасково сигнали. 

/2/ Отговорното лице е длъжно да подава необходимата статистическа информация към 

националния орган за външно подаване на сигнали по установения от него ред. 

/3/ Отговорното лице е длъжно да предоставя на лицата, желаещи да подадат сигнал, 

ясна и лесно достъпна информация за процедурите за външно подаване на сигнали към 

компетентния национален орган, а когато е уместно - към институциите, органите, службите и 

агенциите на Европейския съюз. 

Раздел H. 
Ред за подаване на сигнали 

Чл.7 Сигналите за нарушения се подават писмено или устно до отговорното лице. 

Чл.8 /1/ Писмените сигнали се подават чрез попълване на формуляр по образец, 

съгласно 17риложеиие .N1. 
/2/ Писмените сигнали могат да се подават: 

1. Лично, на отговорното лице; 

2. По телефон, на отговорното лице, както следва: системен администратор, 

респективно в нейно отсъствие — съдебен статистик; 

3. Чрез електронна поща, достъпна само от отговорното лице, с електронен адрес 

signali haskovo justice.bg; 
/3/ Писмените сигнали се подписват от лицата, които ги подават. При подаване по 

електронен път, формулярът се подписва с квалифициран електронен подпис. 

Чл.9 Устните сигнали се подават чрез телефон, система за гласови съобщения или чрез 

лична среща с отговорното лице. 

Чл.10. /1/ Сигналите се подават на телефонен номер или система за гласови съобщения, 

на които отговаря единствено отговорното лице. 

/2/ Отговорното лице е длъжно да установи самоличността на лицето, подаващо сигнал 

чрез телефон или система за гласови съобщения. 

/3/ Лри подаване на сигнал по горния ред, отговорното лице може да поиска съгласието 

на сигнализиращото лице да бъде извършен запис на разговора, като при дадено такова, 

документирането се извършва чрез: 

а) запис на разговора на траен и позволяващ извличане носител; или 
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б) пълен и точен текст на разговора, възпроизведен в писмен вид, изготвен от 

отговорното лице, 

/4/ Отговорното лице попълва формуляр по образец, съгласно чл. 8, ал. 1 /Приложение 

.N_° 1/, като на сигнализиращото лице се дава възможност да провери, да коригира и да се 

съгласи с текста от разговора в писмен вид, както и със съдържанието на формуляра като ги 

подпише. 

/5/ В случай, че не се извършва запис на разговора, отговорното лице документира 

устното подаване на сигнал чрез попълване на формуляр по образец, съгласно чл. 8, ал. 1 
/Приложение N_° 1/, като на сигнализиращото лице се дава възможност да провери, да коригира 

и да се съгласи с текста от разговора в писмен вид, като го подпише. 

Чл.11. /1/ Подаването на устен сигнал чрез лична среща се осъществява по искане на 

сигнализиращото лице, в уговорен с отговорното лице подходящ срок. 

/2/ Срещата може да се документира чрез запис на разговора на траен и позволяващ 

извличане носител, след изрично съгласие на сигнализиращото лице. 

/3/ Отговорното лице попълва формуляр по образец, съгласно чл. 8, ал. 1 /Приложение 

N_° 1/, като на сигнализиращото лице се дава възможност да провери, да коригира и да се 

съгласи с текста от разговора в писмен вид, както и със съдържанието на формуляра като ги 

подпише. 

Раздел III. 
Ред за приемане на сигнали 

Чл. 12 /1/ След получаване на писмения сигнал, а в случаите на устно подаване на 

сигнал, в началото на разговора, отговорното лице извършва проверка за установяване на 

самоличностга на сигнализиращото лице. 

/2/ В случай, че подателят на писмения сигнал е анонимен или лицето, което подава 

сигнал по телефон и при лична среща не желае да се легитимира /анонимен сигнал/, 

отговорното лице не образува производство по разглеждане на сигнала. 

/3/ Не се образува производство и при подаване на сигнали, които се отнасят до 

нарушения, извършени преди повече от две години. 

Чл. 13 /1/ При получаване на писмен сигнал, отговорното лице извършва проверка за 

съответствие на сигнала, съгласно изискуемото съдържание и реквизити на формуляра по чл. 8, 
ал. 1 /Приложение№1/: №1/: 

1. трите имена, адрес и телефон на подателя, както и електронен адрес, ако има такъв; 

2. имената на лицето, срещу което се подава сигналът, и неговата месторабота, ако 

сигналът се подава срещу конкретни лица и те са известни; 

З. конкретни данни за нарушение или за реална опасност такова да бъде извършено; 

4. място и период на извършване на нарушението, ако такова е извършено; 
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5. описание на деянието или обстановката и други обстоятелства, доколкото такива са 

известни на сигнализиращото лице; 

6. дата на подаване на сигнала; 

7. подпис, електронен подпис или друга идентификация на подателя 

/2/ Ако сигналът не отговаря на изискванията, отговорното лице изпраща на 

сигнализиращото лице съобщение за отстраняване на допуснатите нередовности в 7- дневен 

срок от получаване на сигнала. Ако нередовностите не бъдат отстранени в този срок, сигналът 

заедно с приложенията към него се връща на сигнализиращото лице. 

/3/ Отговорното лице извършва проверка за достоверност на сигнала. Не се разглеждат 

сигнали, които: 

1. Не попадат в обхвата на ЗЗЛПСПОИН и чл. 2, ал. 1 от настоящите Вътрешни 

правила; 

2. Съдържанието на които не дава основания да се приемат за правдоподобни. 

3. Анонимни сигнали; 

4. Неподписани сигнали; 

/4/ Сигнали, които съдържат очевидно неверни или заблуждаващи твърдения за факти, 

се връщат с указание към подателя за поправка на твърденията и за отговорностга, която той 

носи за набеждаване'. 

ГЛАВА ТРЕТА. 

ВЪТРЕШЕН ХОД НА ПРОИЗВОДСТВОТО 

Раздел I. 

Работа със сигналите. Вътрешна прОверка 

Чл.14 /1/ Приетият сигнал се регистрира от отговорното лице в Регистьра на сигналите 

за нарушения, съгласно чл. 28 от настоящите Вътрешни правила. 

/2/ В срок от 7 дни след получаването на сигнала, отговорното лице изпраща съобщение 

до сигнализиращото лице за потвърждаване на получаването. 

/3/ Заедно с потвърждението, на сигнализиращото лице се предоставя информация за 

процедурата за външно подаване на сигнали към националния орган за външно подаване на 

сигнали /Комисия за защита на личните данни/, а когато е уместно - към институциите, 

органите, службите или агенциите на Съюза. 

s Чл. 286 НК: (1) Който пред надлежен орган на властга набеди някого в престъпление, като знае, че е 

невинен, или представи неистински доказателства срещу него, се наказва за набедяване с лишаване от 

свобода от една до шест години и с общесгвено порицание. 

(2) Ако набеденият бъде привлечен към наказателна отговорност, наказанието е лишаване от свобода от една 

до десет години. 
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Чл.15 Всички документи на хартиен /вкл. хартиени копия на електронни документи. 

свързани с подадения сигнал/ и електронен носител, се съхраняват от отговорното лице при 

условията и по реда на Глава четвърта, Раздел 11 от настоящите Вътрешни правила. 

Чл.16 /1/ Отговорното лице докладва на Административния ръководител - председател, 

респективно на Заместник на административния ръководител - заместник - председател всеки 

регистриран сигнал. 

/2/ В случай на конфликт на интереси на отговорното лице и подадения към него сигнал, 

Административният ръководител - председател определя със заповед друго длъжностно лице 

за разглеждане на сигнала. 

/3/ При фактическа сложност на сигнала или други обстоятелства, по преценка на 

отговорното лице, с доклада по ал.1 може да се направи мотивирано искане за определяне на 

комисия за разглеждане на сигнала, съгласно чл. 5, ал. 2 от настоящите Вътрешни правила. 

Чл. 17. /1/ Отговорното лице /Комисията, в случаите по чл. 16, ал. 3/ предприема 

действия по разглеждане на сигнала с цел оценка на точността на представените в сигнала 

твърдения и по целесъобразност с цел третиране на сигнализираното нарушение. 

/2/ В рамките на вътрешната проверка на сигнала, могат да се извършват действия като 

вътрешна анкета, събиране на допълнително документи, получаване на допълнителна 

информация от лица, посочени в сигнала от сигнализиращото лице, както и други, по преценка 

на отговорното лице /Комисията/. 

/3/ Отговорното лице /Комисията/ поддържа връзка със сигнализиращото лице, като при 

необходимост изисква допълнителни сведения от него и от трети лица. 

/4/ Всички извършени действия в рамките на вътрешната проверка се протоколират. 

Чл.18. /1/ Отговорното лице /Комисията/ уведомява лицето, срещу което е подаден 

сигнал /засегнатото лице/, като му се предоставя възможност да представи и посочи нови 

доказателства, които да бъдат събрани в хода на проверката. 

/2/ Отговорното лице /Комисията/ е длъжно да покани и изслуша засегнатото лице, да 

приеме писмените му обяснения и да събере и оцени посочените от него доказателства. 

/3/ Всички събрани в хода на проверката доказателства, се представят на засегнатото 

лице и му се предоставя възможност да направи възражение по тях в 7- дневен срок, при 

спазване на защитата на сигнализиращото лице и неразкриване на неговата самоличност. 

Чл. 19 /1/ В случай, че изнесените в сигнала факти не бъдат потвърдени, отговорното 

лице /Комисията/ докладва писмено пред Административния ръководител - председател 

информацията от сигнала, предприетите действия, окончателните резултати от проверката по 

сигнала. 

/2/ Информация за резултатите от извършената проверка се изпраща на 

сигнализиращото и засегнатото лице при спазване на задължението за тяхната защита. 

Чл.20 /1/ Когато в хода на проверката изнесените данни бъдат потвърдени, отговорното 

лице /Комисията/: 

в 
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а) организира предприемането на последващи действия във връзка със сигнала, като за 

целта може да изисква съдействието на други лица или звена в структурата на съответния 

задължен субект с мотивиран доклад до Административния ръководител - председател и 

издадена заповед за определяне на посочените лица; 

б) предлага на Административния ръководител - председател конкретни мерки с цел 

преустановяване или предотвратяване на нарушението в случаите, когато такова е 

констатирано или има реална опасност за предстоящото му извършване; 

в) насочва сигнализиращото лице към компетентните органи, когато се засягат неговите 

права; 

г) препраща сигнала на Комисията за защита на личните данни при необходииост от 

предприемане на действия от негова страна, като предварително уведомява сигнализиращото 

лице за препращането. 

/2/ В случай, че сигналът е подаден срещу работодателя на сигнализиращото лице, 

отговорното лице насочва лицето към едновременно сигнализиране на органа за външно 

подаване на сигнали. 

Чл. 21. /1/ Отговорното лице /Комисията/ представя на Административния ръководител 

- председател доклад с информацията от сигнала, предприетите действия в хода на 

разглеждане на сигнала, окончателните резултати от проверката по сигнала, извършените 

действия и предложенията по чл. 20 от настоящите Вътрешни правила, както и всички 

документи, събрани по време на проверката. 

/2/ Докладът се представя, съгласно ал. 1, при спазване на задължението за защита на 

сигнализиращото и засегнатото лице и неразкриване на тяхната самоличност. 

Чл.22. В срок до три месеца след потвърждаване на получаването на сигнала, 

отговорното лице /Комисията/ изпраща обратна информация на подателя на сигнала, в която 

посочва предприетите действия и резултатите от извършената проверка. 

Раздел H. 
Извършване на последващи действия6

Чл.23 /1/ След получаване на доклада по чл. 21 от настоящите Вътрешни правила, 

Административният ръководител - председател предприема последващи действия по сигнала. 

/2/ Въз основа на информацията, съдържаща се в сигнала и предложените от 

отговорното лице /Комисията/ мерки, съгласно чл. 20, ал. 1, б. .,б" от настоящите Вътрешни 

правила, Администраивният ръководител - председател предприема действия в рамките на 

G "Последващи действия" са всяко дейrгвие, предприето от лицето, приемащо сигнал, или от компетентен 

орган с цел оценка на точността на представените в сигнала твърдения и по целесъобразност с цел третиране 

на сигнализираното нарушение, включително чрез действия като вътрешна анкета, разследване, наказателно 

преследване, действия за обезпечаване на средства или приключване на процедурата. 
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своята компетентност за преустановяване на нарушението или за предотвратяването му, ако то 

не е започнало. 

/3/ В случай на постъпили множество сигнали за по-тежки нарушения, разглеждането на 

същите се приоритизира по предварително определени критерии и правила, в съответствие с 

методически указания на Комисията за защита на личните данни. 

Чл.24 /1/ Административният ръководител - председател прекратява проверката с 

мотивирана заповед когато нарушението, за което е подаден сигналът, е маловажен случай7 и 

не налага предприемането на допълнителни последващи действия. 

/2/ Лрекратяването по ал.1 не засяга други задължения или приложими процедури във 

връзка с нарушението, за което е подаден сигнал, нито защитата по ЗЗЛПСПОИН по 

отношение на вътрешното или външното подаване на сигнали. 

Чл.25. Лроверката се прекратява и в случаите на повтарящ се сигнал, който не съдържа 

нова информация от съществено значение за нарушение, по отношение на което вече има 

приключила проверка, освен ако нови правни или фактически обстоятелства не дават 

основание за предприемането на последващи действия. 

Чл.26. Когато в хода на проверката са установени данни за извършено престьпление, 

сигналът и материалите към него се изпращат незабавно на прокуратурата. 

Чл.27 /1/ В резултат на извършените последващи действия се изготвя индивидуален 

доклад, в който се описва накратко информацията от сигнала, предприетите действия, 

окончателните резултати от проверката по сигнала. 

/2/ Резултатите от извършената проверка, заедно с мотивите се съобщават на подалия 

сигнала и на засегнатото лице при спазване на задължението за тяхната защита. 

/3/ В случаите, когато проверката е прекратена на основание чл.24 или чл.25 от 

настоящите Вътрешни правила, сигнализиращото лице се уведомява, че може да подаде сигнал 

до националния орган за външно подаване на сигнали /КЗЛД/. 

ГЛАВА ЧЕТВЪРТА. 

РЕГИСТЪР НА СИГНАЛИТЕ. СЪХРАНЕНИЕ И ПРЕДОСТАВЯНЕ НА 

ИНФОРМАЦИЯ 

Раздел I. 

Ред за водене на регистьра на сигналите. 

Чл.28 /1/ Отговорното лице поддържа регистьр на сигналите за нарушения. Регистьрът 

не е публичен. 

Очевидно маповажно нарушение" е налице, когато извършеното нарушение рязкрива явно незначителна 

степен на общесгвена опасност с оглед на липсата или незначителността на вредните последици. 
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/2/ Регисrьрът се води по образец, съгласно Приложение .N-°2 към настоящите 

Вътрешни правила. 

/3/ В регистъра се вписва информация за всеки постъпил сигнал, както следва: 

1. лицето, което е приело сигнала; 

2. датата на подаване на сигнала; 

3. засегнатото лице, ако такава информация се съдържа в сигнала; 

4. обобщени данни за твърдяното нарушение, като място и период на извършване на 

нарушението, описание на деянието и други обстоятелства, при които е било извършено; 

5. връзката на подадения сигнал с други сигнали след установяването й в процеса на 

обработване на сигнала; 

б. информация, която е предоставена като обратна връзка на лицето, подало сигнала, и 

датата на предоставянето й; 

7. предприетите последващи действия; 

8. резултатите от проверката по сигнала; 

9. периода на съхраняване на сигнала. 

/4/ Регистърът се поддържа в електронен вид и се съхранява по начин, който гарантира 

поверителността, целостга и сигурността на информацията. 

/5/ Отговорното лице подава регулярно необходимата статистическа информация към 

националния орган за външно подаване на сигнали по установения от него рец. 

Раздел I1. 
Условия и ред за съхранение на информацията. 

Чл. 29 Цялата информация във връзка с постьпил сигнал за нарушение се записва и 

съхранява на траен носителя за нуждите на проверката по сигнала и за по-нататъшни 

разследвания. 

Чл. 30 /1/ Всички документи на хартиен носител, свързани с подадения сигнал, се 

съхраняват от отговорното лице съгласно Техническите и организационни мерки за защита на 

личните данни на Районен съд - Хасково по начин, който гарантира, че самоличността на 

сигнализиращото лице и на всяко друго лице, посочено в сигнала, ще бъде надлежно защитена. 

/2/ Лри снемане на електронен документ на хартиен носител, същият се подписва от 

отговорното лице на всяка страница, като се посочва датата на създаване на копието. 

/3/ Документите на електронен носител, създадени от отговорното лице в рамките на 

проверката, включително при снемане на електронен образ от документи на хартиен носител, 

се подписват с електронен подпис на отговорното лице и съхраняват в съответствие с 

я "Траен носител" е всеки носител на информация, даващ възможност да съхранява информация, който 

позволява лесното й използване в бъдеще за период, съответстващ на целите, за които е предназначена 

информацията, и който позволява непромененото възпроизвеждане на съхранената информация. 
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Вътрешните правила за мрежова и информационна сигурност и Техническите и 

организационни мерки за защита на личните данни на Районен съд - Хасково. 

/4/ Отговорното лице предприема всички необходими допълнителни мерки за 

ограничаване на достъпа на неоправомощени лица до сигнала, приложените към него 

документи, както и информация и документи събрани в хода на разглеждането на сигнала и 

последващите действия. 

Чл. 31. Всички документи във връзка с посrьпил сигнал за нарушение се съхраняват за 

срок от 5 години, считано от датата на получаване на сигнала, при спазване на задълженията за 

поверителност на информацията и защита на сигнализиращото и засегнатото лице. 

Раздел III. 
Предоставяне на информация за условията и реда за подаване на сигнали 

Чл.32 /1/ Районен съд - Хасково предоставя ясна и лесно досrьпна информация относно 

условията и реда за подаване на сигнали. 

/2/ Информацията се публикува в самостоятелен раздел на интернет страница на 

Районен съд - Хасково, в локалната мрежа на съда - папка „Правила ХРС", както и на видно 

място в сградата на съда и в работните помещения. 

ГЛАВА ПЕТА. 

ДОПЪЛИИТЕЛНИ ПРАВИЛА, ПРИЛОЖИМИ ЗА ПОДАВАНЕТО НА СИГИАЛИ 

Задължение за поверителност. 

Чл.33. (1) В Районен съд - Хасково са предприети съответни мерки за защита на 

информацията, свързана с подадените сигнали за нарушения, и за защита на самоличностга на 

сигнализиращите лица, като е осигурен достъп до информацията единствено на служителя, на 

който тези данни са необходими за изпълняване на служебните му задължения. 

(2) Предаването на данни и позоваването на обстоятелства не може да разкрива 

пряко или косвено самоличността на сигнализиращото лице, както и да създаде предположение 

за неговата самоличност. 

(3) Алинеи 1 и 2 се прилагат и за защита на самоличностга на засегнатите лица. 

(4) Разкриването на самоличностга или информацията по ал. 1 се допуска само при 

изрично писмено съгласие на сигнализиращото лице. 

(5) Независимо от предвиденото в ал. 1 самоличностга на сигнализиращото лице и 

всяка друга информация, от която може пряко или непряко да се узнае неговата самоличност, 

може да бъде разкрита само когато това е необходимо и пропорционално задължение, 

наложено от българското законодателство или от правото на Европейския съюз в контекста на 
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разследвания от национални органи или на съдебни производства, включително с оглед на 

гарантиране правото на защита на засегнатото лице. 

(6) В случаите по ал. 5, преди разкриването на самоличността или на информацията 

по ал. 1, Районен съд - Хасково уведомява сигнализиращото лице за необходимостга от 

разкриването им. Уведомлението е писмено и се мотивира. Сигнализиращото лице не се 

уведомява, когато с това се застрашава разследването или съдебното производство. 

(7) Служителят, който получава информация за нарушение, която включва тьрговски 

тайни, е длъжен да не използва или разкрива търговски тайни за целите, които надхвърлят 

необходимото за предприемане на последващи действия. 

Обработване на лични данни. 

Чл.34. (1) Всяко обработване на лични данни, извършено по силата на тези правила, 

включително обмен или предаване на лични данни от компетентните органи, се извършва в 

съответствие с Регламент (ЕС) 2016/679 и Директива (ЕС) 2016/680, а когато в предаването 

участват институции, органи, служби или агенции на Европейския съюз - в съответствие с 

Регламент (ЕС) 2018/1725, както и със Закона за защита на личните данни. 

(2) Не се събират лични данни, които явно не са от значение за разглеждане на 

конкретния сигнал, а ако бъдат случайно събрани, се заличават. 

ГЛАВА ШЕСТА. МЕРКИ ЗА ОСИГУРЯВАИЕ ИА ЗАЩИТА 

Забрана за ответни действия спрямо лицата, които са подали сигнал или публично са 
оповестили информация за нарушение. 

Чл. 35. (1) Забранява се всяка форма на ответни действия спрямо лицата, посочени в чл. 4, 
имащи характера на репресия и поставящи ги в неблагоприятно положение, както и заплахи 

или опити за такива действия, включително под формата на: 
1. временно отстраняване, уволнение или прилагане на друго основание за прекратяване 

на правоотношението, по което лице полага наемен труд; 

2. понижаване в длъжност или забавяне на повишение в длъжност; 

3. изменение на мястото или характера на работата, продължителностга на работното 

време или намаляване на възнаграждението; 

4. отказ за осигуряване на обучение за поддържане и повишаване на професионалната 

квалификация на работника или служителя; 

5. отрицателна оценка на работата, включително в препоръка за работа; 

6. прилагане на имуществена и/или дисциплинарна отговорност, включително налагане 

на дисциплинарни наказания; 

7. принуда, отхвърляне, заплашване за предприемане на ответни действия или действия, 

изразени физически, словесно или по друг начин, които имат за цел накърняване на 

достойнството на лицето и създаване на враждебна професионална среда; 

8. пряка или непряка дискриминация, неравностойно или неблагоприятно третиране; 
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9. отнемане на възможност за преминаване от срочен трудов договор на трудов договор 

за неопределено време, когато работникът или служителят е имал законно право да му бъде 

предложена постоянна работа; 

10. предсрочно прекратяване на срочен трудов договор или отказ за повторно сключване, 

когато такова е допустимо по закон; 

11. вреди, включително за репутацията на лицето, по-специално в социалните мрежи, или 

финансови загуби, включително загуба на бизнес и загуба на доход; 

12. включване в списък, изготвен въз основа на официално или неофициално 
споразумение, което може да доведе до това лицето да не може да постъпи на работа или да не 

може да достави стока или услуга (черен списък); 

13. предсрочно прекратяване или разваляне на договор за доставка на стоки или услуги, 

когато лицето е доставчик; 

14. прекратяване на лиценз или разрешение; 

15. насочване на лицето към извършване на медицински преглед. 

(2) Компетентните органи по чл. 20, ал. 1 от ЗЗЛПСПОИП дават задължителни 

предписания за преустановяване на увреждащите действия по ал.1 до приключване на 

извършената от тях проверка. 

Отговорност за вреди. 

Чл. 36. В случай на нарушение на забрана по чл. 33 от ЗЗЛПСПОИН, сигнализиращото 

лице има право на обезщетение за претьрпените имуществени и неимуществени вреди. 

Мерки за подкрепа. 

Чл. 37. (1) Лицата по чл. 4 имат право на достъп до следните мерки за подкрепа: 

1. безплатни и достъпни информация и съвети относно процедурите и мерките за защита 

по чл. 36, 37, 38 и 39 от ЗЗЛПСПОИН ; 
2. помощ пред всеки орган, необходима за тяхната защита срещу репресивни ответни 

действия, включително чрез надлежно съобщаване на факта, ие имат право на защита по този 

закон; 

3. правна помощ в наказателни, граждански, административни и в международни спорове 

по граждански дела, свързани със защитата на сигнализиращото лице във връзка с подадения от 

него сигнал или оповестената информация, в съответствие със Закона за правната помощ; 

4. извънсъдебно разрешаване на презгранични спорове ирез медиация в съответствие със 
Закона за медиацията. 

(2) Мерките по ал. 1, т. 1 и 2 се предоставят от Комисията за защита на личните данни, 
мерките по т. 3- от Националното бюро за правна помощ, а мерките по т. 4- от медиатор, 
вписан в Единния регистър на медиаторите. 

Освобождаване от отговорност. 

Чл. 38. (1) Сигнализиращите лица не носят отговорност за придобиването на 

информацията, за която е подаден сигналът или която е публично оповестена, или за достъпа до 
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нея, при условие че това придобиване или този достьп не съставлява самостоятелно 

престьпление. 

(3) Сигнализиращите лица не носят отговорност за нарушаване на ограниченията за 

разкриване на информация, предвидени с договор, законов или подзаконов нормативен акт или 

административен акт, при условие че имат основателни причини да считат, че подаването на 

сигнал или публичното оповестяване на информацията е било необходимо за разкриване на 

нарушението. 

(4) Когато лице подава сигнал или публично оповестява информация за нарушения, 

и тази информация включва тьрговска тайна и когато това лице отговаря на условията на 

ЗЗЛПСПОИН, това подаване на сигнал или публично оповестяване се счита за правомерно по 

смисъла на чл. 7, ал. 2 от Закона за защита на тьрговската тайна. 

Вреди, причинени на частноправни субекти. 

Чл. 39. Вреди, причинени на сигнализиращото лице във връзка с подадения от него 

сигнал или публично оповестената информация, се считат за причинени умишлено до 

доказване на противното. 

Защита на засегнатите лица. 

Чл. 40. (1) Засегнатото лице се ползва в пълна степен от правото си на защита и на 

справедлив процес, както и от презумпцията за невиновност, включително да бъде изслушано, 

и от правото си на достъп до отнасящите се до него документи. 

(2) Засегнатото лице има право на обезщетение за всички имуществени и 

неимуществени вреди, когато е установено, че лицето по чл. 3 от ЗЗЛПСПОИН съзнателно е 

подало сигнал с невярна информация или публично е оповестило невярна информация, както и 

когато според обстоятелствата е било длъжно да предположи, че информацията е невярна. 

Отговорност за действие или бездействие, което не е свързано с подаването на 

сигнала 

Чл.41.(1) Сигнализиращото лице носи отговорност съгласно българското 

законодателство и правото на Съюза за действие или бездействие, което не е свързано с 

подаването на сигнала или не е необходимо за разкриване на нарушението. 

(2) В случай на съдебен или административноправен процес, в който лице твърди, че е 

било обект на ответни действия по чл. 33 от ЗЗЛПСПОИН, трябва да бъде доказано, че тези 

действия са реакция именно на подаден от него сигнал. Не следва да се приема, че ответното 

действие е извършено като реакция на подаден от лицето сигнал, ако преценката на всички 

обстоятелства сочи, че за прилагането на мярката наложилото я лице има друго законно 

основание. 
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ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

§. 1. Настоящите Вътрешни правила се утвърждават от Административния ръководител 
- председател на Районен съд - Хасково на основание на основание чл. 13 от 3акона за защита 
на лицата, подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за нарушения 
/ЗЗЛПСПОИН/ и чл. 9 от Директива (ЕС) 2019/ 1937 на Европейския парламент и на Съвета от 
23 октомври 2019 година относно защитата на лицата, които подават сигнали за нарушения на 
правото на съюза./ 

§. 2. Настоящите Вътрешни правила се поддържат в актуален вид чрез преглед най- 
малко веднъж на три години и анализ на практиката по прилагането на 33ЛПСПОИН. 

§. З. 3а неуредените в настоящите Вътрешни правила въпроси се прилагат разпоредбите 
на 3акона за защита на лицата, подаващи сигнали или публично оповестяващи информация за 
нарушения /ЗЗЛПСПОИН/, Вътрешните правила за защита на личните данни на Районен съд - 
Хасково, Вътрешни правила за мрежова и информационна сигурност на Районен съд - Хасково, 
Наредба на Комисията за защита на личните данни за воденето на регистьра по чл. 18, ал. 4 от 
ЗЗЛПСПОИН и за препращане на вътрешните сигнали към нея, Методически указания на 
Комисията за защита на личните данни по прилагането на ЗЗЛПСПОИН и други относими 
актове. 

§. 4. Настоящите Вътрешни правила влизат в сила от 10.05.2023 г., съгласно 3аповед 
№70/10.05.2023 г. на Административния ръководител - председател на Районен съд - Хасково. 

§. 5. Изменение и/или допълнение на настоящите Вътрешни правила се извършва по 
реда на тяхното приемане в 7-дневен срок от възникване на основание за това. 

ПРЙЛОЖЕНИЯ: 

Приложение № 1- Формуляр за подаване/регистриране на сигнали за нарушения; 
Приложение № 2- Регистьр на сигналите за нарушения; 
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На основаtгие чл. 15. an. 2 crr ЗЗЛПСПUИН 
Утвърден с решение на КЗЛД от 19.04.2023 г. 

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 
РАЙОИЕИ СЪД - XACКOIiO 

Регистрационен индекс и дата 

(пипъ.iв:г cr пт c.i> Мптr.)я. отговарищ ц прпмганпо и ргпгстрираисто на сигигтаl 

ФОРМУJIЯ ј ЗА РЕГИСТРИРАНЕ ИА СИГИАЛ 

ЗА ПОДАВАНЕ ИА ИНФОРМАЦИЯ ЗА ИАРУШЕИИЯ СЪГЛАСИО ЗАКОИ ЗА ЗАЩИТА 

ИА ЛИЦАТА, ПОДАВАЩИ СИГИАЛИ ИЛИ ПУБЛИЧИО ОПОВЕСТЯВАЩИ 
ИИФОРМАЦИЯ ЗА ИАРУШЕИИЯ 

ВАЖНU! I7реди попълване на гfiормуллрп, моля дп се зппознаете суказпниятгr на cmp. 5 и б. 

Попь.nгsа се от слvжtгтеля, пі)пе.гг спггtanа 

УИ1I  f(дта 

(Уюгкатсн гиоитифмкашгоиси uoup. пькаостаяв сс nr ЦСптрд иигя оргап ) 

11АЧИН НА ПОДАВАIIЕ 

п ПИt'МЕН а УСТ[a-1 

о ЛИЧНU ❑ Ч('ЕЗ ПЪЛНОМОЩНИк 

ДАННИ ЗА СЛУЖИТЕЛЯ, ПРИЕЛ H РЕГИСТРИРАЛ СИГНАЛА 

Име 

Длъжнлсг 

Месторабота - 
Наименовяние 

код по БУЛСТАТ/ЕИк 

(слбствено, оащипо и гhамилно) 

Попълвя се от сигнализирашото лице, в случяй че то ползвя формуляра като образец зя подавяме на сигнал 

ЧАСТ 1. ДАННИ ЗА СИГIIАЛИЗИРАЩОТО ЛИЦЕ 

Име 

!1Л1 11 111 ЗА KUHTAKT 

Uбласт ~ 

Населено мясго 

Адрес за 

кореспонденшiя 

❑ 

(сибствена, бащино и (j)ал+илил) 

Телефон ЕЛектронна пОгц8 (ако има тлкава) 

1 
Жrлая да полу•ив па•гвър:кдснне •;а приеманс-го на еигнала (попълва се, самп акл сигналът се подавв пре<г КЗ1Щ) 

rrпp. 1 ит 6 



f3 КАЧЕСТВОТО мУ НА ПИ работник, служител, държавен служител или друго лице, което полага наемен труд, независимо от характера 
на рабоrата, от начина на заплащането и от източинка на финаисиранетл; 

ПИ :игце, KOCTO nonara трул без iрудовл правеютношение и/или упражнява евоfiидна просjк;сия и/или зднаятчыйскд 
Аейн(Х."r 

ЦЦ поброволец или стажанr, 

ЦЦ съдружник, акцилнер, едноличен собсгвснык на капитала, член на управителен или клнтролен oprau на 
тьрговско дружество, член на одитния комигет на предпрыятие; 

П лице, което работи за физическо или юридическо лы це, негови подизпълнигели или доставчнци; 

ПИ кандидат за работа, участвал в конкурс или друга форма на пидГюр за постьпваие на работа и получы л в тс+ва 
качество информация за наруиiсны е; 

ЦЦ работиик или служител, когато информацията е получена в ра.икиnе на трудово или служебно 
правarгношение, което е прекратенл към моменrа на подаване на сигнала или на публичнспо оповес,~тяване: 

ПИ друго качество на сигнализирашо лице, за нарушение, станало му извеспiо в рабаген конrекст~.(моля 
посочепе) 

ЧАСТ 11. СРЕlцУ КОГО СЕ ПОДАВА СИГИАЛЪТ 
L1ЛЕНт11ФИКАЦИЯ (при сигнал срещу физическо лице) 

Име 

(аобствено, баиtино и фа~+илно, ако е известно) 

мFстоrАБотА 

Наименование 

Клд по БУЛСТАт/ЕИК 

11;1Е11тИФИКАЦИЯ (при сыгнал ерещу държавни, лбшинс ки органи wлы юридически лыиа) 

Наименование 

Кол пю БУЛСТАт/ЕИК 

ЧАСТ 111.ДАИИИ ЗА ИАРУШЕИИЕТО 

l. ІІАРУІІЕНИЕТО Е СВЪРЗАИО С(от5ележете областта на нарушението) 

нарушение на българскопо законодателство или на актове на Европейския Сьюз в областга на: 
■ 

обществените плръчки; 
■ 

cj►ипансовите услугы, продукп+ и пазари и прсдогвргггявггнстс, па irзnіiEiaнc: по на napEi ii фiінапспраиети на тсpopirsмa; 
■ 

безопасносьта и съответствиrго на продуктип: 
■ 

бе•зопасиос.пrа на транспорта; 
■ 

опазването на околиата среда; 
■ 

радиациониата зашита и ядрената безопасност; ■ 

а 
fкзопаснлсгга на храните и фУражьпе. ';дравего на животни те ы хуманпото спношение към тях; 

❑ 
обществеилто здраве; 

защигата на птребиыелиrе: 
■ 

защитата на неприкосновеностrа на личния живот и:гичиьrге данни; 
■ 

сигурносгrа на мрежите и информационните системи; 
■ 
нарушение, 

Европейския 

което засяга финансовите иьfiгереси на Европейския сьюз по емисьла на чл. 325 от Договора за функционирането на 

сьюз; 

~
нарушеюзе на правилаrа на вътрешния пазар nо смисъла па чл. 26, параграф 2 от договора за функционирането на Европсйскыя съьо;. 

включипелно правилата на Европейския Сьюз и българского законодатслсгво относно конкуренцията и държавиите помоши; 

нарушение, свързано сірансгранични данъчни схеми, чиято uen е да се получи данъчно предимство, коет противоречи на предмета илг+ 

на целта на приложимото право в областта на корпоративьюто данъчно облагане; ■ 

извършено престьпление от лбщ харакrер, за косто сигнализьгращото лице е узнало във връзка с извършване на своята работа или при 

изпълнение на служебните си задължения. ■ 

П 
нарушения на българскаго законодателство в областга на: 

ПI 
1 правилата за заплащане на дължими публични тtържавии и~щински вземання: 

~тр. 2 о»~ б 



На основание чл. 15. ал. 2 от ЗЗЛПСПОИИ 

Утвърдеи с ршение на К3ЛА от 19.04.2023 г. 

п 
трудоваго закинопатслсrва: 

❑ 
законодителството, свързано с изпълнението на ;iържавна службл. 

2. КОГА Е ИЗВЪРШЕИО ИАРУШЕИИЕТО 

Дата/ Период 

З. ОП{1САНИЕ НА ИАРУШЕИИЕТО (конкретни данни за нарушението или реалната опасносг такова да бъде извършено) 

4. ОПИС НА ПРИЛОЖЕИИТЕ ДОКАЗАТFЛСГВА 

ЧАСТ 1V. ЛИЦА, РАЗЛИЧIIИ ОТ СИГИАЛИЗИРАЩОТО ЛИЦЕ, 

НА които ДА СЕ ПРЕДОСТАВИ ЗАЩИТА 

(ако са известни кьм момента на подаване на сигнала) 

❑ 

❑ 

❑ 

лица, които помагат на сигнализирашото лице в процеса на подаване на сигнал: 

лица, които са свързани съе сигнализиращот лице' и които могат да бъдат подложени на репресивни отвс гни дейсгвия пиради 

сигнализирането:  ~ 

юрицически лица. в kOHTO сигиализирашотл лице пригежава дялова участие, за коитп рабопi или с които е свързано по пруг начни в раt)еH і t ~ 
KUtП1rKCт. 

ИЗБРОЯВАНЕ/ИДЕНТИФИцИРАНС НА ЛИЦАТА. НА КОИТО ДА СЕ ПРЕДОСТ АВИ ЗАЩИТА 
КАЧЕСТВО НА ЛИЦЕТО 1 

(кодега, родиина без ограниченце в 

Сіпепените, юридичесАо .тигје, в кrxmn 

sиггга)изиращптn ,пгде п/пппе.жvва гbктаии учдrпгии, 

за кгх?тгг рдГ,оти ичи с Аоггмо е сrгързано по др,уа: 

иачин в rrafюnrvн г;огипсг;гпг) Име (за физичсски 

nuua) 

НаименОвание (за юридически лица) 

IIАННИ ЗА KO1iTAKT 

f lасклено мясго 

Адрес за каресплнденция 

(собствено, башино и фамилнл, ако е иsвестно) 

Код по Булс•гат/ ЕИК 

Предсгавлявано от 

Тг,аефон  Електnонен агшес (ако има такъв) 

Гъгласнл а 1, т. 9 от ДР на 3311ПСПОИн -"Лица, свързами еъс сигнальг{ирашлто лице" са трсnи лица, клитл млгат да бъдат полллжени на 
ре;пресивни лтветми действия в раблтен клнтСкст. като кллеги или роднини без играничепие в с•гепеииге 

стр. 3 от h 



ЧАСТ V. ЛИЦА, КО11ТО Л10ГАТ ДА ПОТВЪРДЯт СЪОGЩЕИИТЕ ДАННИ ИЛИ ДА 
ПРЕДОСТАВЯТ ДОПЪЛНИТЕЛнА ИНФОРМАЦИЯ 

Име (за fiизы чески лнца) 

(со6Ствено, бащино и гbамилно_ ако е иsвестно~ 

Наимснованис (за юрндически лица) 

Код по Булстат/ ЕИК 

Представлявано от 

ДАННИ ЗА КОНТАКт 

Населено мясго 

Алрес за корсспондснция 

Телефон Елекронен аlрес (ако има такьв) 

нАСТОЯЩИЯт СИГНАЛ Е ПОДАДЕн ПО ВЪТРЕШЕн КАНАЛ: 
(попьлва се само при подаване на сигнал до КЗЛД) 

о ДА о НЕ 

11ОКАИА ЗА ПОДПИСВАНЕ НА СИГНАЛА От СИГНАЛИЗИРАЩОТО ЛИЦЕ 
(отбелязва се от елужителя, приел и регистрирал сигнала) 

о СЬГЛАСИЕ ❑ О"ГКАЗ 

СИГНАЛЪт Е ПРИЕт И РЕГИСТРИРАн От: 

Ггиrс nп с тугжчгте.тн) 

1[Лъжност: 

ДАТА: 

('11ГИАЛИЗИРАIЦО ЛИЦЕ/ПЪЛIiОМОIЦНИК: 

/ lL11L' J 

ДАТА: пОдпис: 

cntp. 4 от б 



На основание чл. 15, ал. 2 от 33ЛПСПОИН 

Утвърденјешение на КЗЛА от 19.04.2023 г. 

Oпttlгi инфи,р.ипt(иsг ггуг:ггзггниsr за поіrл,лваие: 

1. Настониггiят форму.ляр с.лужи за регпстриране на сигп.г:ги за i+:гр~ггзепгги гј)ез г Ння.г за гзътреггиiо и/гг:пг кг.ььиьььи 

полявяпе пя спг паn. 

• „Вътрегзгпо поляване ua смгнял" (пред зядължепнте субегсти по чл. 12 от ЗЗЛПСПОЫН3) е устно н.лн писѕiепо 

съобwлвагге на информация за нярушения в рямките на дялеп прявен cy6eh-r в частния или публнчггия сектор. 

• ,,Въііпіііо подаване на сигнал" (пред КЗЛД) е устно или писмено съобпiавапе па пггфорstацня за нај иьгььььsь ьь. 

компетентните оргяни, съгласно З3ЛПС11ОИ11. 

2. flpu попълването на формуляр, подялен до КЗЛД като външен канал, зядължително се отбелязвя дяли сигна:гъь с 

подяден и по Вътрепiсг+ капал. 

З. ВАЖНО! Формулярът е преднязиячен за елужебио ползване ігј)гг регистргіј)апrго на сигнял от служнтс:пгir, 

определени от зядължените субекти, да отговарят за приемянето гг регггrгрирянrго н.г снгнялн. Формулярът може ;i:r rc 
ползвя и от сигнализиряшите лиця като образец за подаване на сигнan. B този случаiг сигнялизирашото лице попълвя с:глгu 

Чяст I - V включителна. 

4. Формулярът е гiре,знязначен и за случяите н:э lстно подяване на сигнял. В тези елучаи елужителят, определен ,:иг 

отговяря за приеиянето и регистрирането на сигня:ггг, .аокументиря спгняла чрез попълвяне на формуляря. След попълвяис 

на формулира служмтелят предлагя на сигнализирашого лице na го подпише при желяние от неговя стряня и отбе.гsгп3л 

iгеговото съг.ласие или откяз на съответггото място във формуляра. Полпиrьт еледвя да бъде положен в срок не по-іcr.ciro o i 7 
гни, cnen поканятя. 

5. Рязгле,гсдат се сгп на.тп, гго;tадегпг от фи;ичегко .лигtе, лггчно и.ги чрез пълнОмоиггпiк с и iричпо писмено пъ.лномопцiо 

(не е необходимя нотариа іпа зяверка), чрез канал за вътрепіно подявлгге на сигнял или канал за въпшпо ггодяване ня сигнял, 

и.ли пубаично оповестили иггформацггя за няругпепия в реботеи контекrr. 

б. Прн подавянс на сигна.л чрез пълномощник към сигняла се прилага пълноѕiошиото по т. 4 в оригинaл. 3(1 

с.Тужителя, приемпщ и pezucrrгpupaщ сагirпла: 

7. Пагучавянето на Уникален идеитификационен номер (УИН) е залължително при регистриране на сиггг:►:ггг s:г 
нуждите на каняля за вътрешно подаване на еигняли. УИН се генерира от саiiтя на КЗЛД. 3а получявянсто на У111i 
служителят, отговярящ за приемянето и регистрирането на спгнали, избира опггия „Получаване гга УИН", cnen коего 
въвеждя следната информяцг+я: 

• Наименование и ENti/1)у'ЛСТАТ на работодятеля, при когото е подадеп сигналът; 

• Идентификяционни дяннн на служителя, отговаряцг за пргіемането и регистрирането на сигияля; 
• Предмет на сигияля (с),ответните области на няруигенпе); 

• Нячии на получавяне (пис~гено илн устно). 

8. 13 указании от зякона сј)ок ня мiгналнзирашото лицс се прсдостявя пнформация за у'ИН н дята ua lзсь ►ьuь 1)ььlь;ьььc uu 
сигнала. 

9. Рсгпстрирят се всички поладсни сгггняли. Обстоятслств,гта по т. 10 - 12 от ггястояиtите указагiпи сс прсисцявят слс.ь 
гізвършвяие на рсгистряцията и получяванс на УИН. 

10. I10 регистргграгги анонимни сигггали и.ли сиi пя:iн, oruгicsuiui се до нлР}игеггия, нзвъргпенп iгреди повече () Г ;iве 
г одини, не се обрязувя прлизводство. 

11. 1]е се разглеждат регистрирани сигнали, които не попадат в обхвата ня 33ЛПСПОИН и еъдържанието на коггп► ггс 
:гава оспов.ггп+я ла се приемят за прявлополобгпі. 

Запъ;iжены субенти 

Чл. 12. (') ()) 3апъпжеии субеь-ги по този закои са: 

1. работлдателы те в аубличния сегггор с и іключение на общините по ал. 2; 
2. работодателите в частния секгор с 50 и повече работници или служип;ли; 
3. работопаrелите в частния сектор независымо от броя на работны цитс или елужвтелите, ако осъществяваната от тях дейност попада в приложното 
поле на акговетv на Европейския сьюз, послчеии в част 1, буква "6" и част 11 от приложението към чл_ 3, ал. 1 и 3. 
(2) Обшините с населенне non 10 000 души илы по-малко от 50 работници или служгпегпг могат да споделят ресурси за получяваие на сигняли ;а 
нарушения и за предприемане на последваиiи действия по тях при спазване ыа задължението за поверителиост. 
(3) Задължените субекти по ал. І. т. 2 с общ брой от 50 до 249 работници или служители могат да изпол,ват общ канал за вътрешно подаване на 
сигиал, като опредепят едно лице или лбособено звено съгласнл чл. 14 

( i1t1). S ui» (~ 



12. Региетрираiiи сипга.згг, съдържащи очевидно ггевернгi н.ли зяблvждяващи твърдения за фякти, се връщят с указанне 

към еигнализнращото .зице за корпгггране па твърхепггята гг за отговорtгостга, която посн за набедяване по чл. 286 от . 
Няказятелния ксг:гекс. 

3(1 сигиплизиращото лиие: 

13. Пастоящият формуляр може да се паззва от сигналнзиращото лице кято обрязец за подаване на сигня.з. 

R тоiгг с:гvчай сг+гна:пгзирящото лгще попъ:гва саио ilacт 1- V включгггелгго. 

14. В законоуетановения ерок елед реггістриране гiя сгпнял, и.г сигнялизнрагцото лице се предостявя 

►гнформация за региетрираие на сигналя и неговия У11П и лятя. Всякя сrгедвяща иггфорѕгяцня г+лп колгунгiкяциsг 

във връзкя със сигнала се npunara kbM този у1111. 

15. Всяка иова или непосоченя прн подавягiето гга фориу.зярл ннфој)иация във връзка със сигнаnя иоже дн 

бъде предостявеиа допълнително от сигнализиращото лице. При подяването гг се посочва получения за сигняля 

УИ11. 

16. Моля имайте предвид, че: 

• По регистрирани анонимни сигиали или сигнялн, отнлсягци се до нарушеtгггя, нзвъргиепп п1)с:зіг 

повече от две годинн, ire се образува проггзводство. 

• Не се разглежлат регистрирани сигналг+. конто не попядат в обхвятя па ЗЗЛПСПОИН и 

съдържанието на които не лавя основания да се приемат за правлоподобнгг. 

• Регистрирани сигиали, съдържащи очевилпо ncвenіni илн заблуждав:иiги твърдеггия за фякти, се 

връщат с указание кьм сигиализирящото лигге зя кој)гггирапе на твъlэ;iеннятя м за отговорносtтя, 

 която носи за набедяване по чл. 286 o.r Наказате;гния коцекс.  

ЗА 11ОДАВАИЕ НА СИГ'НАЛИ ИJ1И ПУБЛИЧIIU ОПОВЕС'1'ЯВАНЕ НА 11ЕВЯРЕІА И1iФОРМАЦИЯ СЕ 

Е1UСИ АцМИНИСТРАТИВНОИАКАЗАТЕ:ЛГIА ОТГОВОNНОС"Г 110 ЧЛ. 45 О'Г З3Л11СПОИН. 

(.`ьrгаспо 1, r. 4 от ДР на ЗЗЛПСПОИН - ,,Работен контексг" са настляиlи или минали работии дейности в публилния или в частния сектор, чрез които, независимо от 

г яoнo го естество, лииата получават ииформация за нарушеиия и в рамките на които тезн лица могат да бъдат подложени на репремгвни ответни дейетвия, ако подадат 

гггкава инф~рмация 

СУ)1і). 6 0117 6 



РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ .. 
РАионЕн съд - хАсково 

На основание §9, във връзка с чл 18, ал.2 от 33ЛПСПОИН 

Утвърден с решение на КЗЛД от 1904.  2023 г 

РЕГИСТЪР нА СИГИАЛИТЕ 

№ 
УИН/ 

Дата на 

сигнала 

Лице 
п 

иело

р
сигнала 

Засегнато 

лице 

рдяното на шемие Обобщени данни за твъ ру Наличие на връзка с 

други сигнали 

Обратна връзка към 

лицето, подало
сигнала П е п иети р д р 

последващи 

действия 

Резултати от 
проверката 

по 
сигнала, 

включителмо 

предоставена 

защита 

Пе иод на р 
съхрамение 

на сигнала 

Забележка

Дата/период 
ру на 

на шемието 

Място на 

нарушението 

Описание 
на 

деянието 

Други

обстоятелства уИН/дата Информация Информация Дата 


