
РАЙОНЕН СЪД - ПЕРНИК
Гр.Перник, ул.”Търговска” №37, тел:076/647-502, 647-503,факс:076/647-500

УТВЪРДИЛ:
АДМ. РЪКОВОДИТЕЛ-

ПРЕДСЕДАТЕЛ: ....../П/..................
/ДЕСИСЛАВА АХЛАДОВА/

ПРАВИЛА ЗА ОРГАНИЗАЦИЯТА И ДЕЙНОСТТА

НА КОМИСИЯТА ПО ПРОФЕСИОНАЛНА ЕТИКА

В РАЙОНЕН СЪД-ПЕРНИК

Утвърдени със Заповед №78/04.04.2011г. на Административния ръководител-
Председател на РС - Перник, изм. със Заповед № 128/10.05.2011 г. на
Административния ръководител – Председател на РС – Перник, изм. и доп. със
Заповед № 311/05.09.2014 г. на Административния ръководител – Председател на
РС - Перник

1. Комисията по професионална етика към Районен съд-Перник е
помощен орган на Постоянната комисия „Професионална етика и превенция
на корупцията” на Висшия съдебен съвет.

2. Съставът на комисията по професионална етика към Районен съд-
Перник се състои от трима редовни и един резервен член. Последният
участвува в заседанията на комисията без право на глас.

3. (изм. и доп. Зап. №311/05.09.2014 г.) Персоналният състав на Комисията
по професионална етика към Районен съд-Перник се определя от общото
събрание на съдиите в Районен съд - Перник, като решението се взема с
тайно гласуване и обикновено мнозинство.

4. За членове на комисиите по професионална етика към Районен съд-
Перник не могат да се избират магистрати, които изтърпяват наложено им
дисциплинарно наказание или срещу тях има висящо дисциплинарно
производство.

5. (изм. и доп. Зап. №311/05.09.2014 г.) Непосредствено след избора
членовете на комисията за професионална етика към Районен съд-Перник
избират на свое заседание председател.

6. (изм. Заповед №128/10.05.2011 г.) Мандатът на членовете на Комисията
по професионална етика към Районен съд - Перник е 4 /четири/ години,
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считано от датата на провеждане на Общо събрание на съдиите в Районен
съд - Перник, без право на втори последователен мандат.

7. (изм. и доп. Зап. №311/05.09.2014 г.) Когато член на комисията по
професионална етика напусне Районен съд - Перник, мястото му се попълва
от резервния член и до един месец се избира нов резервен член, чрез нов
избор.

8. (изм. и доп. Зап. №311/05.09.2014 г.) Комисията по професионална етика
към Районен съд- Перник изготвя и съответно представя в Комисия
„Професионална етика и превенция на корупцията” на ВСС становище
относно притежаваните нравствени качества на кандидатите в конкурсите за
заемане на длъжност в органите на съдебната власт и при периодично
атестиране на магистратите от Районен съд – Перник. При събирането на
информация за становището си и при необходимост, комисията може да си
взаимодейства с компетентни по смисъла на закона органи и институции.

9. Отводът на член или членове на комисията по професионална етика
към Районен съд-Перник от участие по конкретен случай се мотивира, като
мотивите се отразяват в протокола. Мястото на отвелия се член на
комисията се заема от резервния член.

10. (изм. и доп. Зап. №311/05.09.2014 г.) Комисията по професионална
етика в Районен съд-Перник извършва проверки за наличие на поведение,
противоречащо на правилата за професионална етика, регламентирани в
Кодекса за етично поведение на българските магистрати и предоставя
резултатите от проверката на съответния административен ръководител и на
Комисия „Професионална етика и превенция на корупцията” на ВСС.
Срокът за произнасяне на комисията е 30 дни.

11. Основанията за извършване на проверка от комисията за
професионална етика към Районен съд-Перник са:

а) (изм. и доп. Зап. №311/05.09.2014 г.) публикации в медиите с ясен
източник на информация, съдържащи данни за неетично поведение на
магистрати. В тези случаи комисиите могат да започнат проверката по реда
на самосезирането;

б) (изм. и доп. Зап. №311/05.09.2014 г.) сигнали на граждани, юридически
лица и магистрати до административния ръководител.

в) при възлагане на проверката от страна на административния
ръководител;

г) (изм. и доп. Зап. №311/05.09.2014 г.) при възлагане на проверка от
Комисия „Професионална етика и превенция на корупцията” на ВСС;

д) (изм. и доп. Зап. №311/05.09.2014 г.) самосезиране в случаи на
нарушаване на принципите, заложени в Кодекса за етично поведение на
българските магистрати.

12. Материалите, даващи основанията за образуване на проверка от
комисията по професионална етика, се завеждат в деловодството на Районен
съд-Перник от служител, определен със заповед на Административния
ръководител на Районен съд-Перник.
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13. Определеният със заповед на Административния ръководител на

Районен съд-Перник служител, осъществява цялата дейност по формиране,
обработка и съхраняване на преписките на комисията.

14. С постъпването на сигнала в деловодството на Районен съд-
Перник се образува преписка с пореден номер, която се вписва в регистъра и
в срок от 24 часа се докладва от служителя, определен със заповед на
Административния ръководител на Районен съд-Перник, на Председателя
на комисията по професионална етика.

15. Последният незабавно сезира комисията по професионална етика
към Районен съд-Перник и насрочва дата на заседание за разглеждане на
сигнала.

16. По преценка на комисията за заседанието се призовава
магистратът за изслушване или при невъзможност за депозиране на писмени
обяснения, като на последния се предоставя копие от сигнала.

17. На заседанието присъствуват редовните членове на комисията по
професионална етика към Районен съд-Перник и резервния член , без право
на глас, като за заседанието си комисията се изготвя  протокол.

18. След обсъждане на данните, обективирани в сигнала, и евентуално
изслушване на магистрата, респ. приемане на писмените му обяснения,
комисията взема решение за обхвата на проверката и способите за
осъществяването й .

19. При извършване на проверката комисията по професионална етика
към Районен съд-Перник може да събира допълнителна информация от
компетентните органи и институции, да взема писмени обяснения от
участниците в случая, както и да изслушва авторите на сигнала.

20. Комисията се произнася със становище, което се подписва от
членовете й, като при несъгласие на член от комисията с решението на
мнозинството, същият подписва становището с особено мнение, което
излага писмено в 3-дневен срок от изготвяне на становището.

21. За резултатите от проверката се уведомяват магистратът и авторът
на сигнала.

22. Резултатите от проверката се предоставят на съответния
административен ръководител или на Комисия „Професионална етика и
превенция на корупцията” на ВСС.

23. Материалите от извършената проверка се съхраняват за срок от
пет години.

24. Комисията по професионална етика към Районен съд-Перник
поддържа свой регистър и архив за постъпилите и разгледани сигнали, за
резултатите от проверките по тях и за издадените становища.

25. Регистърът се води от служителя, определен със заповед на
Административния ръководител на Районен съд-Перник, като същият
съдържа следните графи:

- Входящ номер и дата на постъпване на сигнала;
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- Основание за извършване на проверка от комисията за

професионална етика към Районен съд-Перник;
- (изм. и доп. Зап. №311/05.09.2014 г.) Подател на сигнала /акт за

самосезиране/;
- Адресат на сигнала;
- Становище на комисията;
- (изм. и доп. Зап. №311/05.09.2014 г.) Окончателен акт;
- Уведомяване на автора на сигнала за становището на комисията;
- Уведомяване на магистрата за становището на комисията;
- Предоставяне на резултатите от проверката;
26. Комисията по професионална етика към Районен съд-Перник

поддържа свой входящ и изходящ регистър за входящата и изходящата
поща по образуваните преписки.

27. Входящият и изходящият регистър се водят от служителя,
определен със заповед на Административния ръководител на Районен съд-
Перник.

28. Когато възникналият конфликт е между членове от състава на
различни органи на съдебната власт или на различни по степен на йеархия
органи, комисиите по професионална етика към Районен съд-Перник може
да си взаимодейства, като при необходимост провежда съвместно заседание,
на което изслушват магистратите, участници в конфликта и изразява
съвместно становище, или отправя препоръки с цел неутрализиране и
решаване по най-добър начин възникналия конфликт.

29. (изм. и доп. Зап. №311/05.09.2014 г.) Когато магистрат е допуснал
нарушение на Правилата за етично поведение, регламентирани в Кодекса за
етично поведение на българските магистрати и по преценка на комисията по
професионална етика към Районен съд-Перник за това нарушение следва да
се наложи дисциплинарно наказание по т. 3 – 6 на ал.1 от чл. 308 от ЗСВ, се
уведомява Комисия „Професионална етика и превенция на корупцията” на
ВСС.

Настоящите правила са актуализирани в съответствие с приетите с
протокол №26/19.06.2014г. на Висш съдебен съвет Правила за формирането,
организацията и дейността на комисиите по професионална етика в органите
на съдебната власт.


