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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

РАЙОНЕН СЪД - КЮСТЕНДИЛ


УТВЪРДИЛ:…………………

МАЯ МИЛЕНКОВА








АДМ. РЪКОВОДИТЕЛ 

В Ъ Т Р Е Ш Н И     П Р А В И Л А

ЗА РАБОТАТА НА СЪДЕБНИТЕ ЗАСЕДАТЕЛИ

В РАЙОНЕН  СЪД – КЮСТЕНДИЛ


С настоящите правила се конкретизира организацията и начина на работа на съдебните заседатели в Районен съд - Кюстендил, взаимодействието им със съдии и съдебни служители, установяване на изисквания за етичното им поведение, както и запазване и повишаване доверието на обществеността в съдебната система.


1. В състава на съдебните заседатели се включват всички лица, които са избрани по предвидения по закона ред и одобрени от Общото събрание на Окръжен съд- Кюстендил.


2. Съдебните заседатели с четиригодишен мандат, като същите не могат да бъдат избирани за повече от два последователни мандата. Мандатът започва да тече от полагане на клетва пред Общото събрание на съдиите на Районен съд – Кюстендил. Ако разглеждането на дела, в които участват съдебни заседатели, продължи след изтичане на мандата им, участието им по съответните дела продължава до тяхното приключване.

3. Съдебните заседатели се свикват за участие в съдебно заседание от съдебните секретари на съда, най-много за 60 дни в рамките на една календарна година.


4. Изборът на съдебните заседатели по всяко дело се извършва на основание чл.72, ал.2 от Закона за съдебната власт и съгласно заповед на адм. ръководител на Районен съд- Кюстендил на случаен избор измежду определените такива по съдии разглеждащи наказателни дела, като за определянето им се използва програмния продукт „LawChoice”.

5. Съдебните заседатели участва в съдебното заседание в представително облекло.


6. Съдебният заседател, при осъществяване на своите функции, е длъжен:
6.1. Да се запознава с всички материали по делото, както и с веществените доказателства, приложени към него или съхранявани по съответния ред.

6.2. Да участва в тайното съвещание при постановяване на присъдата.

6.3. Да участва при обсъждането на въпросите, които следва да се решават при постановяване на присъдата.

6.4. Да спазва законите на страната, както и основното начало на съдопроизводството.

6.5. При изпълнение на задълженията си да съблюдава принципите на честност, отговорност и добронамереност.

6.6. В поведението си да не проявява грубост и неуважение и да бъде учтив както с магистратите, така и със съдебните служители, като не си позволява да критикува и дава лични оценки за работата на съдиите.

6.7. По никакъв повод да не предоставя на различни лица достъп до документи и информация, станала му известна във връзка с професионалната му дейност. Да извършва необходимите действия за защита на сигурността и поверителността на информацията, за която е отговорен или му е известна.

6.8. Да не закъснява за съдебни заседания, като се явява най-малко 15 минути преди определения час на съдебното заседание.

6.9. При невъзможност да участва в съдебни заседания за определен период от време, поради личен или служебен ангажимент, да уведомява своевременно председателя на състава на съда.
6.10.При настъпване на промяна в адрес или телефон за връзка да информира незабавно съдебния администратор или служител „човешки ресурси”.

6.11. Да уведомява председателя на съдебния състав при наличие на някои от основанията за отвод на основание чл.29 от НПК и сам да си направи отвод от състава на съда. 

6.12. Да не изразява предварително становище на възложените му дела, както и по дела които не са му възложени.

6.13. При подписване на присъдата с особено мнение, да подписва и мотивите на към нея, както и за изложи особеното си мнение в писмена форма в определения срок предвиден в  чл.308 о то НПК.

6.14. Да пази тайната на съвещанието.

6.15. С поведението си в обществото да не уронва престижа на съдебната система.
6.16. Незабавно да информира адм. ръководител на съда, в случай че бъде привлечен за обвиняем.

7. Като част от съдебния състав, съдебният заседател има еднакви права със съдиите /запознаване с делото и доказателствата по него/ и равен глас с тях. Решенията се вземат въз основа на събраните доказателства, а не по предварително убеждение.

8. Съдебният заседател трябва да избягва всякакви ситуации, които могат да доведат до конфликт на интереси, както и не трябва да допуска възможност да бъде поставен в реален и предполагаем такъв конфликт.

9. Ако на съдебен заседател бъде предложен подкуп, той е длъжен да откаже приемането му и незабавно да уведоми за това съдебният състав по делото.

10. Съдебният заседател трябва да не позволява да бъде поставян или да изглежда поставен в положение на зависимост от страните в процеса.

11. Съденият заседател се освобождава предсрочно на основанията посочени в чл.71 от Закона за съдебната власт.

12. При неизпълнение на задълженията си, на съдебният заседател се налага глоба в размерите определени в чл.74 от Закона за съдебната власт.

13. Съгласно изискванията на чл.70, ал.2 от Закона за съдебната власт и определеното съгласно заповед № РД-13-24/13.03.2017 г. на адм. ръководител, лице,  извършва служебно справка за съдимост на  съдебните заседатели на всеки шест месеца.

14. Съдебният заседател получава възнаграждение съгласно чл. 73 от Закона за съдебната власт по начин определен, съгласно утвърдените със Заповед № РД-13-109/09.05.2016 г. на адм. ръководител, Вътрешни правила за  организацията на изплащането на възнагражденията на съдебните заседатели, вещи лица и свидетели в Районен съд – Кюстендил. 
Настоящите правила са утвърдени със Заповед № РД-13-…../………..2017 г. и влизат в сила от деня на утвърждаването им. 
Правилата подлежат на актуализация при промяна в нормативната уредба.
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