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	О  Т  Ч  Е  Т  Е  Н     Д   О   К   Л  А   Д

ЗА РАБОТАТА НА АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД – КЪРДЖАЛИ  
ПРЕЗ  2009  ГОД.




	I. КАДРОВА ОБЕЗПЕЧЕНОСТ


1. Брой на работещите в административния съд съдии - 

За Административен съд – Кърджали, изминалата 2009 г., бе година на продължаващо утвърждаване като самостоятелен орган на съдебната власт.

Дейността на Административен съд – Кърджали през отчетната 2009 година се осъществяваше в съответствие с изискванията на ЗСВ и съгласно разпоредбите на Правилника за администрацията в районните, окръжните, административните, военните  и апелативните съдилища.


Общата щатна численост на съдиите и съдебните служители в Кърджалийския административен съд е утвърдена с Протокол №28 от заседание на Висшия съдебен съвет, проведено на 15 юни 2006 година. 
През целия отчетен период щатът е бил за 5 /петима/ съдии, като в тази численост по щат не влиза определената една щатна бройка за младши съдия и при този щат, от 15.02.2007 год. до 30.12.2009 год., в съда са работили и работят 5 /петима/ съдии, както следва: Виктор Атанасов – председател, Дичо Дичев – заместник на председателя, Айгюл Шефки, Мария Божкова-Бояджиева и Пенка Костова – съдии, като към края на отчетния период в Административен съд – Кърджали няма незаета щатна съдийска длъжност. Към края на отчетния период не е заета 1 щатна бройка за младши съдия.

От средата на отчетния период – от  месец юли, съдия Мария Кирилова Божкова-Бояджиева, е в отпуск поради бременност и раждане. 
Юридическият и общият трудов стаж на съдиите от Административен съд – Кърджали е описан в таблицата, както следва:

	ИМЕ
	ИНСТИТУЦИЯ  В СЪДЕБНАТА СИСТЕМА
	ДЛЪЖНОСТ
	СТАЖ
	ИНСТИТУЦИЯ ИЗВЪН СЪДЕБНАТА СИСТЕМА
	ДЛЪЖНОСТ
	СТАЖ

	ВИКТОР

ДИНЕВ

АТАНАСОВ
ПРЕДСЕДАТЕЛ
	ОС - КЪРДЖАЛИ
	МЛ. СЪДИЯ
	0 г. и
7 м.
	ОБЩИНА -КЪРДЖАЛИ
	ЮРИСКОНСУЛТ
	0 г. и 3 м

	
	РП - КЪРДЖАЛИ
	ПРОКУРОР
	3 г. и 08 д.
	ТБ "ТРАКИЯ" АД - К-ЛИ
	ЮРИСКОНСУЛТ
	1 г. и 9 м.

	
	РС - МОМЧИЛГРАД
	СЪДИЯ-ИЗПЪЛНИТЕЛ
	2 г. и  5 м.
	ТБ "ХЕБРОС" АД - К-ЛИ
	ЮРИСКОНСУЛТ
	2 г. и 6 м

	
	АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - КЪРДЖАЛИ
	ПРЕДСЕДАТЕЛ
	3 г. и 0 м.
	ОБЩИНА -КЪРДЖАЛИ
	ГЛАВЕН ЮРИСКОНСУЛТ
	4 г. и 3 м.

	
	
	ОБЩ  ТРУДОВ СТАЖ към 30.12.2009 г.:
	20г.,
9м. и 16дни

	ДИЧО

ИВАНОВ

ДИЧЕВ
ЗАМ.- ПРЕДСЕДАТЕЛ
	РС - АРДИНО
	СЪДИЯ
	5 г. и
11 м.
	-
	-
	-

	
	АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД  - КЪРДЖАЛИ
	СЪДИЯ И ЗАМ.- ПРЕДСЕДАТЕЛ 
	2 г. 10м.и  15д.
	-
	-
	-

	
	
	ОБЩ  ТРУДОВ СТАЖ към 30.12.2009 г.:
	11г.,
8м. и
03 дни

	АЙГЮЛ

АПТУЛА

ШЕФКИ
СЪДИЯ
	АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - КЪРДЖАЛИ
	СЪДИЯ
	2 г. 10м.и  15д.
	ОБЩИНА-КЪРДЖАЛИ
	СТ. ЮРИСКОНСУЛТ
	3 г.
и 5 м.

	
	
	
	
	Обл.Адм.-КЪРДЖАЛИ
	ГЛ.ЮРИСКОН-СУЛТ
	4 г.
и 8 м.

	
	
	
	
	КУИППД-СОФИЯ
	ИНСПЕКТОР-ЮРИСТ
	0 г.
и 7 м.

	
	
	ОБЩ  ТРУДОВ СТАЖ към 30.12.2009 г.:
	13г., 4м. и
12 дни

	МАРИЯ 

КИРИЛОВА

БОЖКОВА
СЪДИЯ
	АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД  - КЪРДЖАЛИ
	СЪДИЯ
	2 г. 10м.и  15д.
	ТП на НОИ -КЪРДЖАЛИ
	ЕКСПЕРТ -ЮРИСТ
	6 г. и 6 м.

	
	
	
	
	ТП-НОИ -КЪРДЖАЛИ
	ЮРИСКОНСУЛТ
	

	
	
	
	
	ТД НАП - КЪРДЖАЛИ
	СТ.ЮРИСКОН-СУЛТ
	0 г. и 6 м.

	
	
	
	
	КУИППД-СОФИЯ
	ИНСПЕКТОР-ЮРИСТ
	0 г. и 7 м.

	
	
	ОБЩ  ТРУДОВ СТАЖ към 30.12.2009 г.:
	10г., 11м. и

27 дни

	ПЕНКА

КОЛЕВА

КОСТОВА
СЪДИЯ
	АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД  - КЪРДЖАЛИ
	СЪДИЯ
	2 г. 10м.и  15д.
	ТДД - ХАСКОВО
	ЮРИСКОНСУЛТ
	0 г. и 7 м.

	
	
	
	
	РДНСК-ХАСКОВО
	ЮРИСКОНСУЛТ
	5 г. и 3 м.

	
	
	ОБЩ  ТРУДОВ СТАЖ към 30.12.2009 г.:
	11г., 5м. и

10 дни



ЗАБЕЛЕЖКА: В  общия  трудов  стаж  влиза  посоченият  в  таблицата юридически  стаж,  както  и  годините  и  месеците,  които не се зачитат за такъв.

Всички съдии в Административен съд – Кърджали притежават необходимите професионални и морални качества за изпълнение на заеманите длъжности. Всеки от тях разглежда и решава административни и касационни дела, като съдебните актове се изготвят в законоустановения месечен срок. Въпреки недотам добрите условия за работа, същите положиха необходими усилия за спазване на сроковете при насрочване, разглеждане и решаване на делата, както и за изготвяне на качествени и законосъобразни съдебни актове. Проявяват усърдие при изпълнение на служебните си задължения, работят мотивирано и с чувство за отговорност. През отчетната 2009 г. няма образувани дисциплинарни производства срещу нито един от тях. Ето защо оценката за работата на съдиите през отчетния период е много добра.
Всички съдии в Административен съд – Кърджали са без придобит по-висок ранг.
2. Брой на съдебните служители -

Добрата организация и работа в съда е обусловена и от дейността на служителите на съда. 

За Административен съд – Кърджали са утвърдени 18/осемнадесет/ щатни бройки за съдебни служители, съгласно утвърдената обща щатна численост за съдебни служители в административните съдилища, по Протокол №28 от 15 юни 2006 г. от заседанието на Висшия съдебен съвет, както следва:  
	Общо служители
	18

	Главен счетоводител
	1

	Съдебен администратор
	1

	Адм.секретар
	1

	Сист.администратор
	0

	Упр.сграда, домакин
	0

	Деловодител
	5

	Касиер
	0

	Архивар
	1

	Статистик
	0

	Призовкар
	1

	Секретар - протоколист
	5

	Шофьор
	1

	Куриер - прислужник
	1

	Пазач, работник по поддръжката
	1



Така определената обща численост не е била променяна през изминалите близо три години, през които Административен съд – Кърджали осъществява дейност, като през отчетния период на 2009 год. Административен съд – Кърджали е бил обезпечен със 17/седемнадесет/ служители в съдебната администрация, които са назначавани след провеждане на конкурси и в рамките на утвърденото щатно разписание, като към 31.12.2009 год. има 1 /eдна/ незаета щатна длъжност за съдебен служител от специализираната администрация, а именно една незаета бройка за длъжността „съдебен секретар-проколист”. 
Съдебните служители в Административен съд – Кърджали се справят с възложените им от съдиите и от председателя на съда функции и задачи. Гражданите се обслужват през целия работен ден без прекъсване, преписките и делата се придвижват своевременно, призоваването на страните се извършва в предвидените срокове, оформянето на протоколите от съдебните заседания се извършва в установения от закона срок. 

При изпълнение на задълженията си, съдебните служители се ръководят от принципите на законност, отговорност, прозрачност, бързина, ефективност, лоялност, професионалната етика на съдебните служители и йерархична подчиненост, качествено обслужване на физическите и юридическите лица.
Съдебните служители от специализираната администрация, които имат стаж в съдебната система, с готовност и отговорност обучават колегите си, които са новопостъпили. През отчетния период новопостъпилите съдебни служители, с много амбиция и желание усвоиха задълженията си, придобиха необходимите умения за работа с клиенти, както и умения за работа в екип. 

Всички съдебни служители са запознати с индивидуалните си длъжностни характеристики и с разпоредбите на Правилника за администрацията в районните, окръжните, административните, военните и апелативните съдилища и същите осъществяват функциите си  в съответствие с тях. 
В подкрепа на изложеното е и обстоятелството, че при извършената в края на месец ноември 2009 год., атестация на 15 /петнадесет/ съдебните служители, седем от тях са получили оценка 1 – „Отличен”, а останалите осем, са получили оценка 2  – „Много добър”, по смисъла на чл.184 от ПАРОАВАС, като няма съдебни служители в съда, които са получили по-ниски оценки при атестирането.
За подобряване  работата на съдебната администрация са изготвени писмени политики, разработени са вътрешни правила и процедури, утвърдени от председателя на Административен съд – Кърджали, касаещи изграждането и функционирането на СФУК, в които са включени: Вътрешни правила за управление на човешките ресурси в Административен съд – Кърджали; Организация на работата в Административен съд – Кърджали; Правилник за вътрешния трудов ред в Административен съд – Кърджали; Вътрешни правила за прилагане на закона за предотвратяване и разкриване на конфликт на интереси; Вътрешни правила  за работната заплата на съдебните служители; Вътрешни правила за организацията на публикуването  на съдебните актове при изпълнение на чл. 64 от Закона за съдебната власт и други, част от които бяха актуализирани през отчетния период, в съответствие с ПАРОАВАС /Обн. - ДВ, бр.66/18.08.2009г./. Същите, освен на хартиен носител, са оповестени във вътрешната мрежа на съда – в електронна папка „Вътрешни документи”, до която всички служители имат бърз и лесен достъп. Повечето от тях са публикувани и на интернет-страницата на съда. Трябва да се подчертае, че тези правила, освен че могат да бъдат прочетени, стриктно се спазват и изпълняват от съдебните служители. Освен изброените такива, в папка „Вътрешни документи” е публикуван План за месечните заседания и Наръчници за съдебни служители, разработени от Инициатива за укрепване на съдебната система /ИУСС/ на Американската агенция за международно развитие. Последните са отлично помагало за новоназначените съдебни служители, посредством които могат лесно да се ориентират в съдебните процедури  и  с по-малко усилия да станат по-бързо част от екипа на съда.
Съдебните служители притежават необходимите нравствени и професионални качества за заеманите от тях длъжности. Те работят мотивирано и професионално, полагат усилия за повишаване на квалификацията си и имат безспорен принос за добрите резултати при насрочването, разглеждането и решаването в срок на делата. През годината не е имало нито един сигнал или оплакване от клиенти за прояви на бюрократизъм, некомпетентност или корупционни практики от съдиите или съдебните служители при Административен съд – Кърджали. 
3. Становище за промени в щата -
По отношение на съдийските длъжности в Административен съд – Кърджали промени в щата към настоящия момент не са необходими, с оглед обема на работа в Административен съд - Кърджали и средномесечната натовареност на съдиите, подробни данни за които са изложени по-долу в настоящия доклад. 

С оглед определения за Административен съд – Кърджали щат за съдебни служители, спецификата на работата, документооборота, вида и обема на работа, съдебните служители от общата и специализирана администрация, освен преките си служебни задължения, изпълняват и задължения, отнасящи се към други длъжности със сходни функции, а именно:


Съдебният администратор изпълнява функциите и задълженията на звено „Информационно обслужване, статистика и информационни технологии”;

Административният секретар изпълнява функциите и задълженията на „Служител по сигурността на информацията” по смисъла на Закона за защита на класифицираната информация/ЗЗКИ/ и Правилника за прилагане на Закона за защита на класифицираната информация/ППЗЗКИ/, както и функциите и задълженията на звено „Човешки ресурси”.

Работникът по поддръжката/ел.техник/ – невъоръжена охрана, изпълнява функциите и задълженията и на „домакин”;

Шофьорът изпълнява функциите и задълженията и на „снабдител”;

Двама от деловодителите, които притежават разрешение за достъп до класифицирана информация, изпълняват функциите и задълженията на звено „Регистратура за класифицирана информация”, а на друг от деловодителите е възложено и изпълнението на функциите „деловодител-регистратура”;

Що се касае до указанията от ВСС за трансформация на щатни бройки, съдът имаше нужда от такава и трансформира една незаета щатна бройка за „съдебен деловодител” в длъжността „призовкар”, след направено мотивирано предложение до Висшия съдебен съвет.
Необходимо е отново да се отчете, че в утвърденото щатно разписание на Административен съд – Кърджали, не е предвидена щатна бройка за експертната длъжност „системен администратор”, въпреки важната роля, която има той по поддържане на деловодната програма, компютърните конфигурации и компютърната мрежа, хардуера и софтуера, актуализиране на информационните системи и антивирусните програми, ежедневната актуализация и поддръжка на интернет-страницата на съда и т.н. На практика без такъв служител, не е възможно ефективното функциониране на  съда, т.к. това води много често до загуба на ценно време на съдии и съдебни служители, в очакване на отстраняване на възникнали проблеми както от софтуерно, така и от техническо естество, като в тези случаи се налага да се търси съдействие от различни външни специалисти, което не винаги може да бъде осигурено своевременно. 
По този повод, още през м.октомври 2008 г., беше направено мотивирано искане до Висш съдебен съвет за увеличаване на щатната численост на съда с 1 /една/ щ. бр., за длъжността "системен администратор", но с Протокол   №46 от заседанието на Висшия съдебен съвет, проведено на 12 ноември 2008 г., то беше отхвърлено, с препоръката „да се извърши трансформация на незаети щатни бройки по целесъобразност или изпълнението на функциите на системния администратор да се възлага като допълнителни функции на друг служител в рамките на утвърдената щатна численост. 
В тази връзка, не може да не се отбележи, че когато в съответствие с това решение на ВСС, бе направено мотивирано Предложение до Висш съдебен съвет, с Изх.№429/16.10.2009 год., за трансформация на незаетата щатна длъжност „съдебен секретар-протоколист” в щатна длъжност „системен администратор – І степен” и за даване на съгласие за назначаване на такъв, установихме, че Комисия „Съдебна администрация” при ВСС дори не си е направила труда да прочете внимателно това предложение, т.к. видно от извлечението по Протокол №40 от проведено заседание на 11.11.2009 г., незнайно защо, същата се е произнесла с решение – „ОТХВЪРЛЯ искането на председателя на Административен съд - град Кърджали за увеличаване щатната численост на съда с 1/една/ щ. бр. за длъжността „системен администратор”, при положение, че такова искане – за увеличаване на щатната численост на съда, въобще не е направено в това предложение, а бе поискано съгласие за трансформиране на съществуваща незаета щатна бройка. 
Без да е необходимо да се сочат убедителни аргументи се разбира, че изпълнението и осъществяването на тези функции не може да се възложи на друг служител от специализираната или обща администрация на съда, т.к. се касае за служител със специални знания и специално образование, който да извършва администриране и актуализиране на сървъра, с оглед сигурността и осигуреността на всички програмни продукти, ползвани от съда, а освен това да извършва и поддръжката на наличното компютърно оборудване. Това, че в Административен съд – Кърджали, няма назначен системен администратор, е обективна причина и за несвоевременно качване на нова и актуализирането на старата информация в интернет-страницата на съда. 
В тази връзка, категорично може да се отбележи, че Административен съд – Кърджали е единственият административен съд съд в страната, а вероятно и единствения измежду съдилищата въобще в страната, в който към края на отчетния период, а и към момента на изготвяне на настоящия доклад, няма назначен системен администратор, по изложените по-горе причини. 
	II. ДВИЖЕНИЕ НА ДЕЛАТА


1. Брой на постъпилите административни дела, касационни административни и касационни административно - наказателни дела /КАНД/. Средномесечно постъпление на един съдия на база 12 месеца /01.01.2009 г. - 31.12.2009 г./ -
През отчетния период образуването и движението на делата в съда се извършваше съгласно изискванията на Закона за съдебната власт/ЗСВ/ и Правилника за съдебната администрация в районните, окръжните, административните, военните и апелативните съдилища/ПАРОАВАС/. 

Обработването на делата, от тяхното постъпване до свършването им, се извършваше с помощта на Автоматизираната система за управление на делата, разработена от “Информационно обслужване” АД град Варна. Постъпващите в съда книжа – жалби, молби и искания се докладват на председателя на съда от деловодителите (а при негово отсъствие на заместник–председателя), за проверка на наличните доказателства – документи  и приложения. Постъпилите дела в Административен съд – Кърджали се разпределят при стриктно спазване на принципа за случайно разпределение. Това случайно разпределение на делата се извършва от председателя на съда, респ. зам.-председателя, с помощта на електронна програма “Law Choice – 3.2.”, предоставена от Висшия съдебен съвет още в началото на м.март 2007 г., като използването на същата осигурява освен спазването на принципа на случайност при определянето на съдията докладчик, така и равномерност при разпределението, т.е. постига се почти еднаква натовареност както като брой дела за всеки един от съдиите в Административен съд – Кърджали, така и като обем, сложност и материя.  
Общото постъпление на административни дела, касационни административни и касационни АН дела в Административен съд – Кърджали през отчетния период, разпределени по видове дела и общо, се установява от таблица – “Отчет за работата на Административен съд – Кърджали за 2009 год.”, представляваща неразделна част от настоящия Доклад.

От същата таблица е видно, че подлежащите на разглеждане административни дела и касационни административно-наказателни дела в Административен съд – Кърджали през 2009 год. са 400 /четиристотин / броя, от които несвършени от предходен период /2008 год./ – 71 бр. и новообразувани дела през 2009 год. – 329 /триста двадесет и девет/ броя. В края на периода са останали  висящи 48 /четиридесет и осем/ броя дела, от които 5/пет/ броя дела са приети за решаване в средата и в края на месец декември 2009 г. и към края на месец януари 2010 год., същите са с постановени съдебни актове, в законоустановения срок до един месец.
Делата се разпределят по видове, както следва:

	А. Административни дела


	
	
	
	
	
	

	ДЕЛА ПО ПРЕДМЕТИ
	Общо за разглеж-дане     [бр.]
	в т.ч. несвършени от предходен период /2008г./
	в т.ч. новообразувани

	
	
	брой
	% 
от общия брой
	брой
	% 
от общия 
брой

	ДОПК и ЗМ
	6
	0
	0,00%
	6
	100,00%

	ЗУТ и ЗКИР
	40
	16
	40,00%
	24
	60,00%

	ЗСПЗЗ, ЗВГЗГФ, ЗОСОИ, ЗВСВНОИ по ЗТСУ и др. закони
	63
	12
	17,47%
	52
	82,54%

	КСО и ЗСП
	37
	9
	24,32%
	28
	75,68%

	ЗДСл., ЗМВР, ЗОВС и ЗСВ
	10
	2
	20,00%
	8
	80,00%

	ЗДС, ЗОбС, ЗМСМА и ЗАдм.
	8
	1
	12,50%
	7
	87,50%

	Искове по АПК
	7
	3
	42,86%
	4
	57,14%

	Дела по чл.304 АПК
	2
	0
	0,00%
	2
	100,00%

	Други административни дела
	58
	12
	20,69%
	46
	79,31%

	Частни административни дела по ДОПК
	30
	0
	0,00%
	30
	100,00%

	Общо:
	262
	55
	20,99%
	207
	79,01%


	Б. Касационни административно-наказателни дела /КАНД/

	
	
	
	
	
	

	ДЕЛА ПО ПРЕДМЕТИ
	Общо за разглеж-дане     [бр.]
	в т.ч. несвършени от предходен период /2008г./
	в т.ч. новообразувани

	
	
	брой
	% 

от общия брой
	брой
	% 

от общия брой

	Касационни производства по АН дела 
	136
	16
	11,76%
	120
	88,23%

	Други касационни производства /по ЗСПЗЗ/ 
	2
	0
	0,00%
	2
	100,00%

	Общо:
	138
	16
	11,59%
	122
	88,41%


Постъплението и динамиката на делата в Административен съд – Кърджали за трите отчетни периода /2007 г., 2008 г. и 2009 г./, общо и по видове –   може да се  проследи по долупосочената диаграма, от която е видно, че броят на постъпилите дела през двата предходни отчетни периода - 2007 г. и 2008 г., е сравнително еднакъв, като следва да се отбележи, че първият отчетен период - за 2007 г. обхваща 10/десет/ календарни месеца /административните съдилища започнаха своята дейност на 01.03.2007г./, а вторият период обхващат 12/дванадесет/ календарни месеца/. През отчетния период на 2009 год. е налице едно значително завишаване на броя на новообразуваните дела.
Сравнителният анализ на постъпилите и новообразувани дела в Административен съд – Кърджали показва, че през отчетния период на 2009 г. в съда са постъпили и новообразувани общо 329/триста двадесет и девет/ броя дела от всички видове, т.е. налице е значително увеличение на броя (с 26 %) на новообразуваните дела, спрямо образуваните такива през предходната 2008 г. – 261 броя дела от всички видове (увеличението е с 68 броя дела от всички видове) и спрямо образуваните през 2007 г. – 257 броя  дела от всички видове (увеличението за 2009 г. е с 72 броя дела от всички видове).
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При така посочените данни за броя на постъпилите административни дела /207 броя/ и касационни производства по АН дела /120 броя/ и други касационни административни дела /2 броя/, през отчетния период, в Кърджалийския административен съд, средно месечното постъпление за един съдия на база 12 месеца по щат и по фактически отработени човекомесеци, е както следва: 
	Вид на делата
	Средномесечно постъпление на един съдия по щат на база 12 месеца
	Средномесечно постъпление на един съдия по фактически отработени човекомесеци

	Административни дела
	3.45
	3.83

	КНАХ дела
	2.03
	2.25

	Общо
	5.48
	6.08


2. Брой на свършените дела – административни дела и касационни производства по АН дела – всички видове. Средна продължителност на разглеждане на делата – от постъпването до постановяването на съдебен акт. Средномесечно свършени дела от един съдия на база 12 месеца /01.01.2009 г. - 31.12.2009 г./ -
Сравнителният анализ на свършените /решени по същество или прекратени/ през 2009 год. административни, КАНД и други касационни дела в Административен съд – Кърджали показва, че през 2009 год. са свършени 352 броя дела от всички видове, т.е. налице е увеличение на броя на свършените през 2009 год. дела, спрямо предходната 2008 год. – свършени 246 броя дела от всички видове, а през 2007 год. – 202 броя  дела от всички видове. 
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Общият брой на свършените /решени по същество или прекратени/ през 2009 год. административни и КАН дела са 352 /триста петдесет и два/ броя, които се разпределят по видове, отразени по-долу в Таблицата, в която са посочени и данните относно средната продължителност на разглеждането им - от постъпването им до постановяване на съдебен акт по видове, както следва:
	Административни дела
	Висящи дела към началото на периода
	Образувани дела през периода
	Всичко дела за разглеждане
	Общо свършени дела
	Свършени в срок дела:

	
	
	
	
	
	До 1 м.
	От 1 до 3 м.
	Над 3 м.

	Общо първоинстанционни дела
	54
	207
	261
	227
	32
	74
	86

	ДОПК и ЗМ
	0
	6
	6
	5
	5
	0
	0

	ЗУТ и ЗКИР
	16
	24
	40
	35
	5
	6
	24

	ЗСПЗЗ, ЗВГЗГФ, ЗОСОИ, ЗВСВНОИ по ЗТСУ и др.
	12
	52
	64
	60
	5
	24
	31

	КСО и ЗСП
	9
	28
	37
	28
	1
	16
	11

	ЗДСл, ЗМВР, ЗОВС и ЗСВ
	2
	8
	10
	9
	2
	4
	3

	ЗДС, ЗОбС, ЗМСМА и Задм.
	1
	7
	8
	6
	2
	3
	1

	Искове по АПК
	3
	4
	7
	5
	2
	0
	3

	Дела по чл. 304 АПК
	0
	2
	2
	2
	2
	0
	0

	Други административни дела
	12
	46
	58
	47
	13
	21
	13

	Частни административни дела /ДОПК/
	0
	30
	30
	30
	30
	0
	0

	Общо касационни дела
	16
	122
	138
	125
	18
	100
	3

	от тях: КАНД
	16
	120
	136
	124
	18
	99
	3

	Общо дела
	71
	329
	400
	352
	89
	174
	89


Броят на свършените административни дела и Касационни АН дела по видове и общо, от всеки съдия от Административен съд - Кърджали, ведно с данни за обжалваните съдебни актове, са показани в таблица – “Справка за дейността на съдиите от Административен съд – Кърджали за 2009 год.” към настоящия Доклад, представляваща неразделна част от същия. 

При така посочените данни за броя на общо свършените дела през отчетния период в Кърджалийския административен съд, средномесечно свършени от един съдия по щат на база 12 месеца и съобразно действително отработените човекомесеци са, както следва :
	Вид на делата
	Средномесечно свършени дела от един съдия по щат на база 12 месеца
	Средномесечно свършени дела от един съдия по фактически отработени човекомесеци

	Административни дела
	3.78
	4.20

	КАН дела
	2.09
	2.32

	Общо
	5.87
	6.52


При така посочените данни за броя на всички дела за разглеждане в Кърджалийския административен съд през отчетния период на 2009 год. – административни дела /261 броя/ и касационни производства по АН дела /136 броя/ и други касационни административни дела /2 броя/, както и общо свършените дела – 352 броя, от които административни дела /227 броя/ и касационни производства по АН дела /124 броя/ и други касационни административни дела /1 брой/, действителната натовареност към делата за разглеждане и към свършените дела, е както следва:
	Вид на делата
	Действителна натовареност

	
	Към делата за разглеждане, на база отработени 
54 човекомесеци
	Към свършените дела, 

на база отработени 
54 човекомесеци

	Административни дела
	4.86
	4.21

	КАН дела
	2.55
	2.31

	Общо
	7.41
	6.52


3. Сравнителен анализ на постъпленията на делата през първото и второто шестмесечие на 2009 г. -
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Видно от тези данни, следва да се направи изводът, че през второто шестмесечие на отчетния период е налице намаление на броя на постъпилите административни дела, спрямо първото шестмесечие, както и намаление на броя на постъпилите касационни АН дела, в сравнение с броя касационни АН дела, постъпили през първото шестмесечие. Сравнителния анализ сочи, че през предходните години – 2007 год. и  2008 год., по-голямо постъпление на дела и от двата вида е имало през второто шестмесечие на годината. 
4. Сравнителен анализ на свършените дела през първото и второто шестмесечие на 2009 г. -
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Видно от тези данни, следва да се направи изводът, че през второто шестмесечие на отчетния период е налице намаляване броя на свършените дела – както на административните, така и на касационните АН дела, в сравнение с тези, решени  през първото шестмесечие, което е свързано с постъпленията на дела в Административен съд – Кърджали, а именно – намаляването на броя на постъпилите дела през второто шестмесечие на отчетния период.  
5. Брой на постъпилите в Административен съд - Кърджали жалби за бавност - 
През отчетния период в Административен съд – Кърджали, не са постъпвали жалби за бавност.

6. Общи изводи на председателя на Административен съд - Кърджали относно работата на съда -
Постъпилите през отчетният период в Административния съд жалби, искови молби, касационни жалби и други, са били образувани в съответен  вид дела – административни, касационни АН и други касационни дела. Същите са били насрочвани едновременно с образуването им, в установените в АПК срокове.

Показатели, по които може да се съди за работата на съда, са съотношението на отложените /след първото по делото заседание/ дела спрямо насрочените за разглеждане такива; сроковете за свършване разглеждането на делата; срокове за изготвяне на съдебните актове, както и от качеството на постановените от съдиите съдебни актове. Показател за това е и броят на оставените в сила решения и определения на съда, след извършена касационна проверка от Върховен административен съд. Статистиката сочи, че през отчетния период от Административен съд – Кърджали са изпратени 96 дела с касационни жалби до Върховен административен съд, по които горестоящият съд следва да се произнесе. От тези, по които ВАС се е произнесъл и са върнати, са оставени в сила като правилни и законосъобразни 70 /седемдесет/ съдебни акта на Административен съд – Кърджали и са отменени изцяло само 6/шест/ съдебни решения (от тях 2/две/ отменени и върнати за ново разглеждане от друг състав на съда и 4/четири/ отменени и решени по същество от ВАС), а други 2/две/ съдебни решения са отменени частично (от тях - едно решено правилно като краен резултат, но обезсилено само по отношение на неправилно конституирана заинтересована страна и прекратено производство по отношение на нея). Отменени са само 3/три/ определения за прекратяване на производство по делото/две по дела, образувани през отчетната 2009 г. и едно по дело, образувано през предходната 2008 г./, като делата са върнати за продължаване на съдопроизводствените действия от същия състав на съда и по тях са постановени окончателни съдебни актове /съдебни решения/. Частично отменено е само 1/едно/ определение за прекратяване, като отмяната му е в частта за разноските по делото /намалени със 100 лева/. Разбира се, тези данни не дават пълна представа за качеството на правораздаването, с оглед сравнително големия брой обжалвани дела през изминалата 2009 година, по които към края на отчетния период – до 31.12.2009 година, все още не е имало постановен резултат от касационната проверка.
Причините за отлагане на делата в съда са предимно обективни. Така, отлагането на делата се дължи най-вече на затруднения в призоваването на страните по делата и вещите лица, както и във връчването на съдебни книжа, дължащи се на обстоятелството, че миграционните процеси в региона и конкретно в Кърджалийска област, са силно изразени – пътувания на множество лица във вътрешността на страната за търсене на временна или сезонна работа, пътувания извън страната /предимно в Република Турция/, несвоевременното и незаконосъобразно връчване на призовки и съобщения на участващите в процеса страни и оформянето и връщането им в съда от кметове на населени места и по-рядко от длъжностни лица при съдилищата - връчители на призовки, съобщения и съдебни книжа. Не може да се отминат и случаите, при които делата се отлагат по обективни уважителни причини – напр. внезапно заболяване на страни, на техни процесуални представители или на вещи лица, вкл. и невъзможността на упълномощени процесуални представители да участвуват в съдебното заседание, поради служебна ангажираност по дела в други съдилища, командировки и т.н. Не са единични и случаите, в които назначените по делата вещи лица впоследствие отказват да извършват възложените им съдебни експертизи, било то поради некомпетентност, било поради заболяване или служебна ангажираност, като конкретно за съдебния окръг на Административен съд – Кърджали следва да се отчете, че списъкът на вещите лица в областите, в които най-често се налага да бъдат назначавани такива от съда /геодезия и кадастър, градоустройство и архитектура/, не е особено голям, като продължават и да липсват кандидати за включване в списъка на вещите лица. Така за пример може да се посочи обстоятелството, че в списъка на вещите лица за съдебния окръг има включено едно единствено лице - правоспособен архитект, който много често е ангажиран за явяване в съдебни заседания по дела и в общите съдилища, а и в съдилища от други съдебни окръзи. Следва да се отбележи обаче, че продължава да има множество случаи на неизпълнение на задълженията по чл.152, ал.2 и чл.152, ал.3 от АПК, от страна на административния орган, чийто акт се оспорва, което води до забавяне насрочването на делото, като дори в не малко случаи се е налагало председателя на съда или определеният съдия-докладчик да постановява изрични писмени разпореждания, с които да изисква изпращането на подадената жалба и на окомплектованата административна преписка по издаването на акта в съда, както и на списък на заинтересованите лица.  
Показател за работата на съда са и сроковете за свършване на разглеждането на делата, по съдии, както следва:
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Така, в инструктивния 3/три/-месечен срок, с постановяването на решение или определение, е приключило разглеждането на 62% от свършените административни дела – 227 броя, а за касационните АН дела, приключването им в посочения 3/три/-месечен срок – 122 броя, с постановяването на решение или определение, е на 98%. Свършването на всички видове дела в Административен съд – Кърджали в посоченият 3/три/-месечен срок, разглеждани в открито и закрито съдебно заседание, изразено процентно спрямо всички свършени дела в съда е 75% или от общо свършените 352 дела –  263 дела са свършени в тримесечния срок. Свършените дела над инструктивния 3/три/-месечен срок, изразени процентно спрямо общия брой свършени дела са 25%. Същите се разпределят по периоди, както следва: от 3 до 6 месеца – 54 броя, от които 3 броя са КАНД, от 6 месеца до 1 година – 26 броя, а свършените над 1 година са 9 броя.
От посочените цифри се налага изводът, че през отчетния период в Административен съд – Кърджали са налице много добри резултати в работата на съда по този показател по отношение на всички видове дела.       

През 2009 год. съдебните актове на съдиите в Административен съд – Кърджали са изготвяни и обявявани в законоустановения срок или по всички дела, които са били приети за решаване, съдебните актове са изготвени в срок до един месец, без изключения. Следва да бъдат взети и необходимите мерки за свършване на по-голям брой административни дела в инструктивния тримесечен срок – чрез своевременно проучване на делата, служебно конституиране на страните и заинтересованите лица, поставяне на изисквания на страните за своевременно представяне и посочване на всички доказателства, налагане на санкциите, предвидени в Глава ІХ от ГПК и др. 
	III. СГРАДЕН ФОНД И ТЕХНИЧЕСКА ОБЕЗПЕЧЕНОСТ


1. Сграден фонд, проблеми -
           През отчетния период и към настоящия момент Административен съд – Кърджали продължава да се помещава в единадесет стаи/помещения/, находящи се на петия етаж в сграда, в която се помещават “Диагностично-консултативен център №1” ЕООД град Кърджали /бивша Поликлиника/ - на І и ІІ етаж, специализирана болница на ІІІ етаж и Районна здравно-осигурителна каса - Кърджали - на ІV етаж. Административен съд - Кърджали ползва за съдебна зала – заседателната зала на “Диагностично-консултативен център №1” ЕООД град Кърджали, която се намира на четвъртия етаж в същата сграда. Тя е обзаведена със заседателна маса за съдебния състав, маса за съдебния секретар-протоколист, маса за прокурора, заседателни банки за страните и за свидетелите и вещите лица, както и звукозаписна уредба, закупена от съда още в края на м.октомври 2007 година. Останалата част от обзавеждането е предоставено за ползване от “Диагностично-консултативен център №1” ЕООД град Кърджали.
          С оглед обезпечаването на съда със сграда следва да се отбележи, че с Решение №257 от 23.04.2007 год. на Министерски съвет, бе отнето от Педагогически институт “Любен Каравелов” град Кърджали – Филиал към Пловдивски университет “Паисий Хилендарски” град Пловдив, правото на управление върху имот - частна държавна собственост, представляващ първи и втори етаж от четириетажна монолитна сграда със стоманобетонова конструкция/бивше обжетитие/, със застроена площ на всеки етаж от около 527 кв. метра, находяща се на ул.”Булаир” в град Кърджали, в УПИ І, кв.225 по плана на града. Реконструкцията и преустройството на тази сграда започна в края на м.август 2008 год. и понастоящем е пред приключване, като се очаква най-късно до средата на март 2010 год. обектът да бъде приет по съответния  ред от приемателна комисия, като след отстраняване на евентуални забележки по изпълнението на СМР, съдът ще може да се нанесе в нея и да започне да функционира при едни по-нормални условия.

           Следва да се отбележи в тази връзка, че в преустроената и реконструирана сграда, съгласно одобрените работни проекти, има две съдебни зали - една по-голяма, с площ от около 116 кв.метра и една по-малка, с площ от около 52 кв.метра, отделно помещение за регистратура и отделно помещение за деловодство, отделна стая за проучване на дела/адвокатска стоя/, свързана с деловодството, както и самостоятелно копирно помещение, находящи се на първия етаж, представляващ зоната за обществен достъп отделно помещение за регистратура - секретно деловодство, отделно помещение за архивохранилище и отделно сървърно помещение, както и самостоятелни кабинети за всеки един от петимата съдии, находящи се на втория етаж, представляващ зоната за контролиран достъп.  Тези помещения са изпълнени в съответствие с всички изисквания, както от гледна точка на сигурността и охраната им, така и с оглед на пожарната им и друга безопасност, като е изградена и локална компютърна мрежа.  
Преустроената и реконструирана сграда на Административен съд – Кърджали се намира в непосредствена близост до сградата на Съдебната палата, в която се помещават и работят понастоящем Окръжен съд - Кърджали, Районен съд - Кърджали, Регионалното звено на Агенцията по вписванията и Съдебно-изпълнителната служба, което ще създаде улеснение и в дейността и работата и на адвокатите и юрисконсултите, а ще облекчи съществено и гражданите.

2. Техническа обезпеченост /оборудване/ – компютри, мрежи, програмни продукти, проблеми - 

Съдът има изградена локална компютърна мрежа, като е осигурен достъп до мрежата на всички работни места в съда, без съдебната зала.

През отчетния период Административен съд – Кърджали, продължава да работи с информационната система за автоматизиране на движението на съдебните дела САС „Съдебно деловодство” - версия 1.4266 за Административните съдилища, разработена от „Информационно обслужване” АД град Варна. Програмата периодично се обновява от специалист на  „Информационно обслужване” АД клон - Кърджали, а при промени във функциите на системата, същият специалист обучава наличния състав за работа с програмата. Към настоящия момент системата се ползва от всички съдии и съдебни служители, които са свързани с документооборота на делата, като се използват всички дейности, които се автоматизират от същата. Програмата е съобразена с изискванията на ВСС за отчитане на свършените дела във всички алгоритми за изготвяне на статистически справки – отчет за работата на Административен съд - Кърджали; справка за дейността на съдиите; справка за резултатите от върнати обжалвани и протестирани дела на съдиите в Административен съд - Кърджали. С тази програма се улеснява работата на служителите и съдиите, най-вече относно даването на бързи справки по движението на делата, т.к. във всеки един момент се знае къде се намира дадено дело и какъв е неговият статус. Поддържането й, както вече беше споменато, поради липсата на назначен системен администратор, се извършва от външно лице – щатен служител на „Информационно обслужване” АД – клон Кърджали, който доста често отсъства от града, поради поети ангажименти към други съдилища от Кърджалийския съдебния окръг и такива свързани с основните му служебни задължения, а това от своя страна води понякога до значителни затруднения в работата на съда, когато се касае за промени в настройките на системата. 
Интернет страницата на съда, разработена още през м.юни 2008 год., с адрес: http://admcourt-kj.com/, отговаря на изискванията за примерното съдържание на Интернет страница на съд, съгласно Приложението, прието с Протокол №30 от заседанието на Висшия съдебен съвет, проведено на 26 септември 2007 година. Предвид това, че Административен съд – Кърджали е лишен от ВСС от възможността да има назначен щатен системен администратор, полагаме необходимото старание, страницата ежеседмично да се актуализира, допълва и обновява, в съответствие с документооборота по делата, а именно: за насрочени дела; за свършени дела; за постановени съдебни актове и за влезли в законна сила съдебни актове. Публикуват се и други материали, касаещи разделите, отбелязани в Картата на сайта на Административен съд – Кърджали. В изпълнение на разпоредбата на чл.64 от ЗСВ, на интернет-страницата на съда, се публикуват пълните текстове на постановените от съда съдебни актове, със заличени лични данни, съгласно изискванията на Закона за защита на личните дани /ЗЗЛД/. 
Като съществен проблем в тази насока, отново следва да се посочи, че в утвърденото щатно разписание на Административен съд – Кърджали, не е предвидена щатна бройка за системен администратор, въпреки важната роля, която има той по поддържане на деловодната програма, компютърните конфигурации, хардуера и софтуера, актуализиране на информационните системи, антивирусни програми и най-вече за актуално поддържане на интернет-страницата на съда. На практика, без системен администратор не е възможно ефективното функциониране на  съда, т.к. това води до загуба на ценно време на съдии и съдебни служители, в очакване на отстраняване на възникнали проблеми, както от техническо естество, така и такива, свързани с програмните продукти, които се ползват в съда.

Към момента на изготвяне на Доклада, Административен съд – Кърджали има в наличност следната техника:

· Един брой сървър „Dell Poweredge 840” – предоставен от Министерство на правосъдието;  

· Общо 24 /двадесет и четири/ броя компютри /работни станции, от които: 10 /десет/ броя – „General Purpose PCs HP Compaq”; 10 /десет/ броя „Dell OptiPleх” – всички предоставени поетапно от Министерство на правосъдието, 2/два/ броя „Lenovo Think Centre M55” и 2/два/ броя „Lenovo Think Centre M57” – предоставени поетапно от Министъра на държавната администрация чрез Висшия съдебен съвет;

· Общо 18 /осемнадесет/ броя лазерни принтери, както следва: 10/десет/ броя „HP Lazer Jet 1018” и 1 /един/ брой „HP Color Lazer Jet СР2025” – закупувани периодично със средства на съда; 2/два/ броя „Brother HL-4240” и 6/шест/ броя „HP Lazer Jet Р2015х” – предоставени поетапно от Министерство на правосъдието;  
· Общо 4 /четири/ броя лазерни мултифункционални устройства: 1/един/ брой „CANON Laser Base MF 3220” – закупен със средствата на съда; 1/един/ брой „HP Lazer Jet 3390 ALL-IN-ONE”, 1/един/ брой мрежови мултифункционален принтер /копир/ скенер „TOSHIBA E-STUDIO 283” – предоставени от Министерство на правосъдието и 1/един/ брой „HP Lazer Jet М1319F”, предоставен от Министъра на държавната администрация чрез Висшия съдебен съвет;
· Общо 4 /четири/ броя UPS: 2/два/ броя  „MSAR 1200”, 1/един/ брой  „МСРМ 2PLUS” – предоставени от Министерство на правосъдието и 1/един/ брой „МGE Nova 625 AVR”, предоставен от Министъра на държавната администрация чрез Висшия съдебен съвет;

 Административен съд – Кърджали разполага и със звукозаписна техника за съдебната зала, ведно с цялото необходимо оборудване – предоставени също от Министерство на правосъдието; 
Още през м. октомври 2007 год., Административен съд – Кърджали въведе и оттогава използва в съдебната зала система за звукозапис на съдебните заседания, с възможност за многократно прослушване на същите от съдиите и съдебните секретари. Това в голяма степен облекчава работата на съда по изготвяне на протоколите от съдебните заседания, като на практика премахна възможността за неточно или непълно записване в протоколите на становища, искания и други процесуални действия на страните и съда по време на разглеждане на делата.   

Всички съдии и някои от съдебните служители, ползват правно-информационната система "АПИС 6.0.1.8.600" в мрежови варианти; главният счетоводител на съда ползваше през отчетния период на 2009 счетоводна програма “АЖУР – L5 “ /”AJUR - L5”/, по абонамент, както и „Програма труд и работна заплата – ОМЕКС”, по абонамент. 
От изложеното се налага изводът, че техническата обезпеченост в Административен съд - Кърджали е на сравнително желаното ниво, наличната компютърна и офис техника към момента е достатъчна, като основно липсата на щатен системен администратор създава затруднения в работата на съда. Освен това, във връзка с изградената в преустроената и обновена сграда локална компютърна мрежа, с която се осигурява достъп до мрежата на всички работни места в съда, вкл. и в съдебните зали, както и с оглед числеността съдебните служители по утвърденото щатно разписание и работните точки, предвидени за работа в локалната компютърна мрежа, Административен съд – Кърджали има нужда от допълнителна офис-техника, както следва:
· UPS       –   20 броя;
· Сървър  –     1 брой.
В тази връзка, своевременно сме попълвали и изпращали отговори до отдел “Информационни технологии и комуникации” при ВСС, по повод различни запитвания от тяхна страна, касаещи необходимата техника за Административен съд – Кърджали, с надеждата от наша страна, че ще ни бъдат предоставени посочения брой компютри и друга, необходима за нуждите на съда, офис-техника. Със съжаление установихме, че тази кореспонденция явно се води само за статистически нужди, като основната част от компютърната и друга офис-техника, както е видно и от изложеното по-горе, сме получили всъщност от Министерство на правосъдието, а не от ВСС. 
	IV. ОБУЧЕНИЕ НА СЪДИИ И СЪДЕБНИ СЛУЖИТЕЛИ


Съгласно чл.249, aл.1, т.2 от Закона за съдебната власт, поддържането и повишаването на текущата квалификацията на съдиите и на съдебните служители се осъществява от Националния институт на правосъдието. 
Участието в обученията на магистратите, се определяше преди всичко, от тяхното желание и съобразно възможностите на организаторите, с изключение на семинарите, за които се изискваха предварителни покани. 
През отчетния период съдиите от Административен съд – Кърджали, участваха в обучения, организирани както от Национален институт на правосъдието/НИП/, така и от други организации, както следва:

	ВИД ОБУЧЕНИЕ
	ДАТА И ГОДИНА
	ТЕМА НА ОБУЧЕНИЕТО
	ОРГАНИЗАТОР
	УЧАСТНИЦИ

	семинар
	11-12 
юни 2009 г.
	"ПРЕКРАТЯВАНЕ НА СЛУЖЕБНИ ПРАВООТНОШЕНИЯ ПО ЗДСл., ПРОБЛЕМИ НА НЗОК И ИСКОВЕ ПО ЗАКОНА ЗА ОТГОВОРНОСТТА НА ДЪРЖАВАТА”
	НАЦИОНАЛЕН ИНСТИТУТ НА ПРАВОСЪДИЕТО - СОФИЯ
	ВИКТОР АТАНАСОВ - ПРЕДСЕДАТЕЛ; 
ДИЧО  ДИЧЕВ - ЗАМ.-ПРЕДСЕДАТЕЛ

	семинар
	26 – 28
юни 2009 г.
	ПО ПРОЕКТ "КОМПЕТЕНТНИ АДМИНИСТРАТИВНИ СЪДИИ-ГАРАНТИ ЗА ТОЧНОТО И ЕДНАКВО ПРИЛАГАНЕ НА ЗАКОНИТЕ В АДМИНИСТРАТИВНОТО ПРАВОРАЗДАВАНЕ"
	БЕНЕФИЦИЕНТ - ВАС - СОФИЯ
	АЙГЮЛ ШЕФКИ; 
ПЕНКА КОСТОВА –
СЪДИИ

	семинар
	23 - 27

септември

2009 г.
	ПРАВО НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ - ЛЮКСЕМБУРГ
	БЕНЕФИЦИЕНТ – ВАС - СОФИЯ
	ВИКТОР АТАНАСОВ - ПРЕДСЕДАТЕЛ; 
ДИЧО ДИЧЕВ - ЗАМ.-ПРЕДСЕДАТЕЛ; 
АЙГЮЛ  ШЕФКИ; 
ПЕНКА КОСТОВА – 
СЪДИИ

	семинар
	21-23 октомври 2009 г.
	"ПРЕКРАТЯВАНЕ НА СЛУЖЕБНИ ПРАВООТНОШЕНИЯ ПО ЗДСл. ПРОБЛЕМИ НА НЗОК И ИСКОВЕ ПО ЗАКОНА ЗА ОТГОВОРНОСТТА НА ДЪРЖАВАТА"
	НАЦИОНАЛЕН ИНСТИТУТ НА ПРАВОСЪДИЕТО - СОФИЯ
	АЙГЮЛ ШЕФКИ; 
ПЕНКА КОСТОВА - СЪДИИ

	семинар
	26-28 октомври 2009 г.
	"СПЕЦИАЛИЗИРАНО ОБУЧЕНИЕ ПО ЕВРОПЕЙСКО ПРАВО ЗА АДМИНИСТРАТИВНИ СЪДИИ"
	НАЦИОНАЛЕН ИНСТИТУТ НА ПРАВОСЪДИЕТО - СОФИЯ
	ПЕНКА КОСТОВА - СЪДИЯ

	семинар
	30 октомври 2009 г.
	"СПЕЦИФИКИ И ПРАКТИЧЕСКИ ПРОБЛЕМИ ПРИ РАЗГЛЕЖДАНЕТО НА СЪДЕБНИТЕ ПРОИЗВОДСТВА ПО РЕДА НА КОДЕКСА ЗА СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ"
	Организатор – АДМ. СЪД – ХАСКОВО 

Лектор - Румяна Папазова, съдия във ВАС, VІ-то отделение
	ВИКТОР АТАНАСОВ - ПРЕДСЕДАТЕЛ; 
ДИЧО  ДИЧЕВ - ЗАМ.-ПРЕДСЕДАТЕЛ; 
ПЕНКА КОСТОВА- СЪДИЯ

	семинар
	25-27 ноември 2009 г.
	"ДАНЪЦИ, МИТА И АКЦИЗИ, ПРИЛОЖЕНИЕ НА ЗУТ, ЗАКОНА ЗА КАДАСТЪРА, ЗДС И ЗОС"
	НАЦИОНАЛЕН ИНСТИТУТ НА ПРАВОСЪДИЕТО - СОФИЯ
	ВИКТОР АТАНАСОВ - ПРЕДСЕДАТЕЛ; 
ДИЧО  ДИЧЕВ - ЗАМ.-ПРЕДСЕДАТЕЛ

	семинар
	7-8 декември 2009 г.
	"УКРЕПВАНЕ НА ЕДИННОТО ПРИЛАГАНЕ НА НОВОТО ПРОЦЕСУАЛНО ЗАКОНОДАТЕЛСТВО В БЪЛГАРИЯ - ПОДОБРЕНО АДМИНИСТРИРАНЕ НА БЪЛГАРСКОТО АДМИНИСТРАТИВНО ПРАВОСЪДИЕ"
	ПРОГРАМА BG/07/IB/JH/06 - ОБУЧЕНИЕ НА МАГИСТРАТИ
	ДИЧО ДИЧЕВ - ЗАМ.-ПРЕДСЕДАТЕЛ


Основните цели при осъществяване обучението на съдебната администрация са: подобряване професионалните познания и практическите умения на съдебните служители за ефективно изпълнение на служебните им задължения, уеднаквяване на работните практики в администрацията на отделните съдилища и изграждане на висока административна култура, ориентирана към качествено обслужване на клиентите на съда. 

През отчетния период съдебни служители на Административен съд – Кърджали, участваха в обучения, организирани както от Национален институт на правосъдието, така и от други организации, както следва:

	ВИД ОБУЧЕНИЕ
	ДАТА И ГОДИНА
	ПРОДЪЛЖИ-ТЕЛНОСТ
	ТЕМА НА ОБУЧЕНИЕТО
	ОРГАНИЗАТОР
	БРОЙ УЧАСТНИЦИ

	семинар
	28-30 януари 2009 г.
	3 учебни дни
	"РАБОТА ПО АДМИНИСТРАТИВНИ ДЕЛА"
	НАЦИОНАЛЕН ИНСТИТУТ НА ПРАВОСЪДИЕТО - СОФИЯ
	1

	семинар
	26-27 март 2009 г.
	2 учебни дни
	"СТРЕСОУСТОЙЧИВОСТ И УПРАВЛЕНИЕ НА ВРЕМЕТО"
	НАЦИОНАЛЕН ИНСТИТУТ НА ПРАВОСЪДИЕТО - СОФИЯ 
	2

	семинар
	12-13 май
2009 г.
	2 учебни дни
	"ОБУЧЕНИЕ ЗА СЪДЕБНИ СЕКРЕТАРИ"
	НАЦИОНАЛЕН ИНСТИТУТ НА ПРАВОСЪДИЕТО - СОФИЯ
	1

	семинар
	14-16 октомври 2009 г.
	3 учебни дни
	"РАБОТА ПО АДМИНИСТРАТИВНИ ДЕЛА"
	НАЦИОНАЛЕН ИНСТИТУТ НА ПРАВОСЪДИЕТО - СОФИЯ
	1

	семинар
	26-27 октомври 2009 г.
	1 учебен ден
	"ОБУЧЕНИЕ НА СЛУЖИТЕЛИ ЗА ПО-ДОБРО ОБСЛУЖВАНЕ"
	БЕНЕФИЦИЕНТ – ВВС - СОФИЯ
	3

	семинар
	19-20 ноември 2009 г.
	2 учебни дни
	"ПРОЦЕСЪТ НА ПРИЗОВАВАНЕ"
	НАЦИОНАЛЕН ИНСТИТУТ НА ПРАВОСЪДИЕТО - СОФИЯ
	1


Трябва да се отбележи, че дейността на Административен съд - Кърджали като показатели е много добра, въпреки трудните условия за работа както за магистратите, така и за съдебната администрация. Работещите в съда са с високо чувство за отговорност, с подчертан интерес за утвърждаване на административното правосъдие и на авторитета на Административен съд – Кърджали като институция, която е част от съдебната система в Република България. Приоритетите, пред които съдът е изправен, са свързани с изграждане на доверието в правосъдната система, достъпът до правосъдие, прозрачност и информираност на страните и обществеността, бързина и качество на правораздаването и доверие в обективността и безпристрастността на съда.

В заключение изказвам благодарност на всички съдии и съдебни служители за извършената от тях работа през отчетната 2009 година, при осъществяване на правораздавателната дейност на Административен съд – Кърджали.
ПРИЛОЖЕНИЕ: Отчет за работата на Административен съд – Кърджали за 2009 година – Приложения 1 и 2. 
 град Кърджали
 22.02.2010 год. 
                                                                ПРЕДСЕДАТЕЛ 

                                                                НА АДМИНИСТРАТИВЕН 

                                                                СЪД - КЪРДЖАЛИ:

                                                                                                    /Виктор Атанасов/
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