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	                РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

 АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД -  

             ПЛОВДИВ


                               гр. Пловдив, бул. “Княгиня Мария Луиза” № 72 

Г   О   Д   И   Ш   Е   Н        Д   О   К   Л   А   Д
за дейността на Административен съд–Пловдив през 2007 г.

І. Организация на работата
1. Кадрова обезпеченост
През 2007 год. Административен съд – Пловдив осъществяваше своята дейност при численост на работещите в него по щат към края на годината 73 работни места, от които 21 на магистрати и 52 на съдебни служители, като към края на анализирания период са били свободни 3 щата за младши съдии и 13 щата за служители. 
Общият брой от 18 старши съдийски щата бе запълнен съобразно про-ведения през 2006г. конкурс за назначаването им, като на 15.02.2007г. в длъжност встъпиха всичките 18 класирани, с изключение на Председателят на Съда, който встъпи в длъжност считано от 01.01.2007г.

През годината един съдия – Таня Комсалова излезе в отпуск по майч-инство, считано от 01.05.2007г., като напрактика през годината по делата работи-ха пълноценно само 17 съдийски състава.

С решение на ВСС по Протокол №8 от 07.03.2007г. по Предложение на Председателя бяха назначени считано от 15.03.2007г. и двамата Заместник – Председатели на Съда – съдиите Павлина Найденова и Явор Колев.

С решение на общото събрание на съдиите от Съда от дата 18.12.2007г. така посочения общ брой старши съдии, бе разпределен в три отде-ления, както следва. Първо отделение – 7 съдийски състава, Второ отделение – 6 съдийски състава и Трето отделение – 5 съдийски състава, като за начало на обособяването бе определена датата 01.01.2008г. 
През отчетната 2007 год. нямаше движение на съдии или съдебни служители в други органи на съдебната власт или извън нея. 

При започване функционирането на Съда на 01.03.2007г. бяха преназначени от други органи на съдебната власт/от Окръжен и Районен Съд – Пловдив/ общо 21 служители, като през годината бе проведен конкурс съгласно ЗСВ за заемане на още 19 щата за съдебни служители.
От работещите в Съда съдии само четирима – Председателят Георги Петров, двамата Заместник – Председатели – Павлина Найденова и Явор Колев, а съща така и съдия Таня Комсалова/в отпуск по майчинство/са били съдии, а останалите 14 преди встъпването са заемали различни длъжности в основно в държавната администрация – преимуществено юрисконсултски/общо 10 от тях/, адвокати/3-ма/ и един държавен съдебен изпълнител.

Юридическият стаж по смисъла на ЗСВ на съдиите към 31.12.2007г. е както следва :

Георги Петров – 12г. и10 м., Павлина Найденова – 25г. и 4 м., Явор Колев 10г. и 8 м, Таня Комсалова – 7г. и 2м., Недялко Бекиров- 8г. и 11 м., Анелия Харитева – 17г. и 5 м., Величка Георгиева – 7г. и 5м.,Здравка Диева – 12 и 1м., Любомира Несторова – 7г. и 7м., Мариана Михайлова – 8г. и 7м., Милена Дичева – 9г. и 5м., Татяна Нанкова – 7г. и 8м., Велизар Русинов – 12г. и 9м., Георги Пасков – 8г. и 8м., Йордан Русев – 6г. и 5м., Калин Куманов – 8г. и 4м., Стоил Ботев – 13г. и 9м. и Янко Ангелов – 9г. и 10м.

По отношение работата на съдиите следва да се посочи, че пред отчетния период се проведе първоначално обучение, организирано от НИП – София за период от две седмици на за първи път постъпващите в органите на съдебната власт магистрати/общо 14 от назначените 18 съдии/, а за останалите 4-ма съдии обучението в областта на административното право и процес бе с продължителност една седмица.
По отношение на служителите бяха организирани през годината неколкократно обучения по линия на НИП с теми – работа с класифицирана информация и работа по административни дела.
 Независимо от това, липсата на време за адаптация /новоназначените веднага започват да изпълняват служебните си задължения/, както и липсата на специализирано по – продължително обучение за служителите, постъпили от проведените конкурси, чиято дейност е строго специфична, не дава възможност за достатъчно адекватно и пълно включване в работния процес. Това води до необходимост обучението да става на място от по – опитни служители на Съда. 
Тук следва да се отбележи и обстоятелството, че създаването на пълен синхрон бе затруднявано и от обстоятелството, че повечето съдии бяха също при условията на първоначално назначаване, а също така и с оглед обективните трудности първите месеци от работата на Съда/най – вече досежно сградната и техническа обезпечености/.
Независимо от посоченото, Ръководството на Съда полага усилия за намирането на най – подходящите кадрови решения и осъществяване на дейността при условията на взаимопомощ и екипност. 

С оглед подобряване работата на съдиите бе организирано полагането основа на библиотечен фонд на Съда с правна литература: учебници, моногра-фии, периодика. Липсата на отделно помещение и нарочен служител, прави обаче използването и недостатъчно ефективно.

2. Предложения за промени в щата
А. След анализ динамиката на постъплението на делата през напрактика още първата, макар и непълна година от работата на Съда, се налага изводът, че броят на делата е значителен, като това личи и от следните данни:

	Година
	Общо
	първоинстанционни
	касационни

	2007
	2 139
	1 483
	656


Този брой дела, разпределен на броя съдии, действително работили през година/17/, дава следните резултати за действителната натовареност на отделния съдия към разгледаните през годината дела :
	Година
	брой съдии 
	общ брой дела
	натовареност на съдия

	2007
	17
	2 139
	126/12 на месец


Забележка: за 2005 год. броят на съдиите в горната таблица е посочен като 17, тъй като един е бил в майчинство през отчетния период на работа.
Разпределени по основни видове статистиката показва следното:
	Година
	искови по АПК
	ЗУТ и ЗКИР
	КСО и ЗСП
	ЗМСМА, ЗМВР, ЗДСл., КТ
	ЗСПЗЗ и ЗВГЗГФ

	2007
	74
	275
	82
	86
	51


	Година
	ЗДС,ЗОС, ЗМСМА и ЗАдм.
	Други
	Частни – общо
	КНАХД 
	Други касационни

	2007
	226
	132
	147
	584
	72


Данните показват, че само за десет месеца работа са постъпили на разглеждане един сериозен общ брой дела. 
Б. Очевидната тенденция на нарастване на натовареността през 2007 година/при сравнение на отчета за полугодието и годишния/ налага формирането на нови  състави, като резерв представляват трите незаети бройки “младши съдии”, но само те ще се недостатъчни в едно близко обозримо бъдеще да поемат увеличаващата се работа, в резултат и на новопредвидените производства по АПК.
По моя преценка необходимата щатна численост на съдийския състав за нормалното функциониране на Съда, респ. разглеждане в законоуста-новени срокове и с оглед качественото приключване на делата, са необходими поне 25 функциониращи състава.

В този смисъл трансформирането на трите младши съдийски бройки/което се налага и от обстоятелството, че новоприетия ЗСВ не предвижда съществуването на такива щатове в Административните съдилища/ ще се окаже недостатъчно, поради което е необходимо откриването и на още 4 щата за съдии, което следва да се извърши поетапно – през 2008г. трансформирането на щато-вете, а през 2009г. увеличаване магистратските бройки до цифрата 25.
По отношение на съдебните служители следва да се посочи, че за отчетния период не се усещаше техен недостиг, но това е разбира се в резултат на факта, че напрактика се откри нов Съд, без каквито и да бройки дела от предходни години, вкл. архивни дела и документация.

Планирано е, а и съобразно Решение на ВСС по Протокол №42 от 05.12.2007г., през 2008г. ще бъдат назначени и останалите незаети щатни места в администрацията, след провеждане на конкурси за това. Следва да се посочи, че тези места останаха свободни през отчетния период поради причини, касаещи основно битовите условия при работата на Съда и възможността да се осигурят работни места/помещения/ за тези служители за нормалната им работа при здравословни и безопасни условия на труд. Въпреки това и с оглед непрекъснато  увеличаващия се обем на работата в Съда щатните бройки ще бъдат запълнени  през 2008 година.

Отделно от това общият преглед на кадровата обезпеченост нала-га недвусмисления извод, че наличният щат е недостатъчен за нормалното функ-циониране на Съда, с оглед нуждите които той има от работещи отделни звена “Регистратура”, а също така и с оглед задължително необходимото отпочване дейността на специализирана “Регистратура за класифицирана информация” съгласно ЗЗКИ, в която се съхраняват и обработват значителен обем мате-риали, както по дела, така и по ЗСРС. Към настоящия момент в Съда няма служи-тел по сигурността на информацията, нито служител в специализираната регист-ратура. 
На следващо място следва да се посочи, че наличният щат служи-тели обезпечава и функционирането на пет касационни състава, разглеждащи дела по касационни жалби по ЗАНН, ЗСПЗЗ и ЗВГЗГФ, което води до допълнител-на натовареност основно на съдебните деловодители и секретари.

Освен посочените по – горе нужди, са необходими нови щатове за  “призовкари”. Увеличаване щата на последните е от особено значение с оглед своевременното и точно изпълнение на връчването на многобройните съдебни книжа и призовки на територията на гр.Пловдив, който е с население над 350 000 души, като наличните общо 4 щата трудно покриват обемните си райони. 
Заложеното увеличение на съдийските щатове, обуславя и увели-чение на служителите, подпомагащи същите, като  при приетото от ВСС за “нор-мално” съотношение 1 съдийски щат към 2 щата служители, е необходимо през следващия отчетен период да се увеличи щата на Съда в частта “съдебна администрация”, както следва :

 8 щатни бройки за служители, разпределени по длъжности:

- три щатни бройки за съдебни секретари, за да може да се окомп-лектоват всичките предвидени 21 съдебни състава,
- три бройки за съдебни деловодители за работа в новите съдебни състави и общата и специализирана регистратури и
- две щатни бройки за призовкари /служба "Връчване на призовки и съдебни книжа" на втория по големина на население Административен съд в страната, където сега има само 4 служители, обслужващи обширни райони със средно по близо 95 000 души население при общо 377 941 души с постоянен а-дрес на територията на гр.Пловдив, съобразно официалните данни на ГД”ГРАО” от месец Януари 2008г..
От друга страна увеличаването щата на Съда следва да се обезпе-чи със съответните помещения за съдебни зали, кабинети и деловодства, което предвид ограничения сграден фонд също се явява проблем за решаването за който Ръководството на Съда е взело съответни мерки и което ще бъде обсъдено в раздела “Сграден фонд и техническа обезпеченост ”.
ІІ. Движение на делата
1. Административни дела.
През 2007 год. са постъпили 1 483 административни дела и тъй като това е първата година на функциониране на Съда, то същият е бил и броя на разгледаните от него дела.

Свършените дела в края на отчетния период са: прекратени – 237 дела, а с решение по същество  –  743 дела. На дата 31.12.2007г. на производство са останали 503 административни дела или около 30 дела на съдия.

Средното постъпление за административните дела на един съдия е 87 дела за периода или близо 9 дела на месец.

Броят на свършените дела е 980 за 2007 година или средно по около 6 дела на месец на съдия.
От свършените дела със съдебен акт до 3 месеца след постъпването им са приключили всичките 980 дела, а от тези по същество – всичките 743 дела.

Движението по основните показатели на административните дела е както следва :

	година
	постъпили
	разгледани
	Свършени
	висящи

	
	
	
	прекратени
	Решени
	общо
	

	2007
	1 483
	1 483
	237
	743
	980
	503


Цялостната картина от движението на тези дела личи от приложената към отчета таблица /приложение № І/.

От тези показатели може да се направи извод, че като обем, средно на съдия, натовареността значително надвишава установената средна за страната на съдия от административен Съд/ по публикувания отчет за първото полугодие на 2007г. в официалния сайт на ВСС/, като важно е обстоятелството, че са запазва тенденцията наблюдавана през периода за приключване производствата по делата в тримесечен срок. 
По този начин от тези данни се установява, че Административен Съд – Пловдив е напрактика по критериите за натовареност по щат и действителна натовареност/към всичко разгледана и към свършените дела/на съдия в челната тройка от всичките 28 Административни съдилища.

В началото на 2008г. бе направена инвентаризация по отношение на делата, приключила на 18.01.2008 год. При нея не се установи липсата на дела.

При направените проверки на книгите от административния секретар е констатирано, че воденето им е съобразно нормативните изисквания.

2. Касационни дела
През 2007 год. постъпилите на производство касационни дела възлизат на общо 656, от които 584 дела са КНАХД/по реда на ЗАНН/, а останалите 72 дела са такива по ЗСПЗЗ или ЗВГЗГФ.

Свършените дела от обща петте касационни състава, образувани в Съда са: прекратени – 29 дела и решени с акт по същество – 562 дела.

Общо за 2007 год. са свършени  591 дела, като към края на периода са останали висящи  65 дела дела.

Средното постъпление на един съдия е близо 39 дела годишно или 4 дела на месец.

Средният брой на свършените дела е 35 годишно или 3,5 дела на месец на съдия.
Средният брой на висящите дела към края на периода е 4 дела на съдия.

От свършените наказателни дела през 2007 год. със съдебен акт до 3 месеца след постъпването им са приключили  100% от този вид дела.

По този начин по основните показатели движението на касационните дела е както следва :

	година
	постъпили
	Разгледани
	Свършени
	висящи

	
	
	
	Прекратени
	по същество
	общо 
	

	2007
	656
	656
	29
	562
	591
	65


Цялостната картина от движението на тези дела личи от приложената към отчета таблица /приложение № І./.

Тук следва да се отбележи важната тенденция, установила се за десетте месеца на работа, а именно броят на свършените дела значително да надвишава или най – малко да е равен на броя на новообразуваните дела, което от своя страна недопуска увеличаване на общата висящност на делата в отделните касационни състави.
Общите статистически показатели за личната дейност на всеки съдия, касаеща постъпилите в състава дела, разгледаните и свършени от него такива, както и сроковете на изготвяне на съдебните актове, са отразени в таблица, представляваща /приложение ІІ./ към настоящия доклад.

В началото на месец Януари 2008 год. във всичките пет касационни състава е направена инвентаризация по отношение на делата, приключила на 18.01.2008 год. При нея не е установена липса на дела.

При направените проверки на книгите от административния секретар е констатирано, че воденето им е съобразно нормативните изисквания.

3. Движение на делата общо за целия Съд
	Година
	постъпили
	Разгледани
	Свършени
	Висящи

	
	
	
	прекратени
	по същество
	общо 
	

	2007
	2 139
	2 139
	266
	1 305
	1 571
	568


4. Дела по Закона за местните избори.

Важно изпитание за готовността на новосформирания състав на Съда още в неговата първа година на функциониране бе разглеждането и приключ-ването на делата, образувани по жалби срещу решение на съответните Общински избирателни комисии/ОИК/ на територията на съдебния окръг, взети по повод изборите на общински съветници и кметове, проведени през късната есен на 2007г.

От статистиката на този вид дела се установява, че за периода 31.10.2007г./датата на постъпване на първата жалба/ до 30.11.2007г./датата на входиране на последната жалба/,  т.е. за период от един месец, са образувани общо 40 дела срещу решения за обявяване на избор на общински съветници, общински кметове и кметове на населени места, подадени от кандидати за общински съветници или кметове, а също така и от политическите ръководства на отделните партии или коалиции, а също така и от независими кандидати.

От тази обща бройка дела – 22 дела са били прекратени или присъедини към други вече образувани дела по ЗМИ, а останалите общо 18 дела към края на отчетния период са били приключени с акт по същество 16, или висящи са останали само 2 дела.

От приключилите до края на 2007г.с акт по същество/т.е. за период от два месеца/ 16 дела по 15 от тях е постановено потвърдително решение по актове на ОИК, а само в един случай решението е обявено частично за недействително/по отношение избора на един общински съветник/. 

Или движението на посочения вид дела е следното:
	Година
	постъпили
	Разгледани
	Свършени
	Висящи

	
	
	
	Прекратени

Присъединени
	по същество
	общо 
	

	2007
	40
	40
	22
	16
	38
	2


5. Контрол

С цел недопускане неоправдано забавяне и отчитане на дейността ежемесечно се извършват справки за дейността на съдиите по показатели: постъпили дела, разгледани дела, свършени дела, забавени дела, висящи дела и такива отменени от по – горна инстанция. Изготвят се също така и посочените в чл.72 ПСАРОВАС справки, касаещи делата, които не са насрочени. 


Отделно от това върху работата на Административен Съд – Пловдив през периода 12.11.2007г. – 16.11.2007г. бе извършена от Инспектората при Министъра на правосъдието тематична проверка по мониторинга на АПК в частта за оспорените пред Съд административни актове, най – вече с оглед критериите за бързина на съдебното производство.

От постъпилия и в МП, и във ВСС доклад на инспекторите се установява, че за проследявания период/01.03.2007г. – 31.10.2007г./ всички проверени дела, отговарят на изискванията на АПК за насрочване, разглеждане и приключване в разумни срокове на производствата по тях, вкл. и с оглед постановените по тях съдебните актове.

ІІІ. Сграден фонд и техническа обезпеченост
1. Сграда
Административен Съд – Пловдив от месец Март 2007г. е временно настанен и осъществява дейността си в сграда частна собственост – на “Полиграфия”АД,бул.”Княгиня Мария Луиза”№72, ет.2, първоначално по договор за наем от 21.02.2007г. за срок от 6 месеца, като впоследствие съглашението бе продължено с договор от 19.10.2007г.  за срок до 31.03.2009г., като наемната цена се заплаща от страна на Министерство на правосъдието, което е и страна по него.

При настаняването на Съда бе придвижена и приключена малка обществена поръчка с предмет “текущ ремонт на помещенията на Съда”, като отделно от това всички кабинети, деловодства и канцеларии бяха оборудвани с необходимия минимум мебелировка за нормалната дейността на съдии и служители.

По отношение на дългосрочното окончателно настаняване на Съда следва да се посочи, че още месец Януари 2007г. и след като Областен управител – Пловдив не можа да изпълни задължението, вменено му в ПЗР на новия ЗСВ, а именно да осигури сгради или поне помещения за започване работа от 01.03.2007г., Общински съвет – Пловдив със свое решение №7, взето с Протокол №1 от 18.01.2007г. предостави за срок от пет години безвъзмездно на Министерство на правосъдието сградата публична общинска собственост на бившето “Руско консулство” в града, находяща се ул.”Иван Вазов”№20.

В течение на отчетния период бе задвижена от Министерство на правосъдието процедура по пряко договаряне за изготвяне на работен проект, по който да се изготви и обяви и обществена поръчка за надстрояване, пристрояване и основен ремонт на предоставената за нуждите на административния Съд сграда, която е в тежко състояние, поради продължителното и неизползване и неподържане. Договорът с колектива архитекти бе сключен от Министерство на правосъдието през месец Декември 2007г.
В тази връзка се планира след изготвяне на проект през 2008г. в най –бърз темп да се обяви от страна на МП – София обществена поръчка за избор на изпълнител на планираните строителни дейности., като тенденцията е до края на същата тази година да приключат основаните, а до месец Март 2009г. да приклю-чи наставането на Съда в основно ремонтираната, пристроена и надстроена сгра-да.

2. Техническо оборудване – компютри, мрежи, програмни продукти. 
В края на отчетния период Административен съд – Пловдив разполага с доставените от Министерство на правосъдието 27 броя компютърни конфигура-ции при започване на работата си на 01.03.2007г., като през годината от МП бяха изпратени и 4 принтера.

От ВСС Съдът получи през годината 3 UPS.

Тъй като посочената по брой и количество техника бе недостатъчна за отпочване на нормален работен процес, съдът бе подпомогнат от съдилищата в съдебния район и най – вече от Апелативен съд – Пловдив, от който бяха предоставени 24 броя компютри, 15 броя монитор и същия брой принтери. От Окръжен и Районен Съд – Пловдив бяха доставени още 15 броя монитори, като цялата техника от тези съдилища бе предоставена за временно безвъзмездно ползване.

Отделно от изложеното през годината Съдът сам закупи и 23 броя принтери, един скенер, 2 UPS и една малка копирна машина, тъй като подобна техника или не беше доставена централизирано, или същата беше в минимални количества.

Една копирна машина бе подарена на Съда от обслужващата го банка - “Уникредит Булбанк”.

Наличните компютърни конфигурации са разпределени, както следва: регистратура - 2, деловодство - 11, секретари – 11, , административен секретар - 1, каса - 1, съдебни зали – 2, системен администратор – 4, домакин - 1, статистик – 1 и съдийски кабинети – 17. 
Така посоченият общ брой е все още недостатъчен за пълната компю-таризация на работния процес, а междувременно най-старите компютри/предос-тавени за ползване от други органи на съдебната власт/ и принтери са морално и технически остарели и несъвместими с новите програмни продукти и техника и с оглед изградената с минимум средства мрежа в Съда. 
През настоящата отчетна година в Съда се въведе за ползване като програма за управление на съдебните дела – САС”Съдебно деловодство” на “Информационно обслужване”№АД – клон Варна и антивирусната програма “Symantec”.

Всички програмни продукти, които се ползват от Административен съд – Пловдив, са лицензирани. Закупеният програмен продукт “Апис” – мрежови вариант е инсталиран така, че напрактика всеки съдия да има ефективен достъп до него. Отделно от това се инсталира и правната програма “Сиела 4.0”, предос-тавена от фирма “Сиела”. 

В счетоводството се работи с програмен продукт “Работна заплата, набирателна сметка и бюджетна сметка” на ЕТ”Д.Т.Комерс – Димитър Димитров”, а разплащанията на Съда се извършват чрез централизираната система „Себра”.
С оглед отстраняване на констатираните по – горе проблеми следва да се предприемат мерки за осигуряване на необходимата техника по спецификация от МП или ВСС, за което своевременно е подадена информация за нуждите на Съда за 2008г,., както следва: 2 сървъра, 30 нови работни станции/компютърни конфигурации/, 2 многофукционални устройства с обръщачи на листове и поне 6 мрежови принтера, които ще допълнят необходимия брой, а освен това ще заместят временно предоставената морално остаряла техника.

През отчетната година бе въведена интернет страница на Съда, където започна публикуването на графика/календара/ на съдебните заседание по дни, изготвените съдебни актове, а също така и публикуване на различните съобщения по АПК, като страницата съдържа и много друга подробна допълни-телна информация, както за специализираната аудитория/адвокати и журналис-ти/, така и за обикновените граждани.

ІV. Препоръки.

Административен съд – Пловдив работи под наем в сградата на “Полиграфия”АД. Това обстоятелство поражда необходимост приоритетно реша-ване на най – важния битов въпрос, свързан с постоянното му местопребиваване. Следва да се отбележи в тази насока пълната и своевременна подкрепа Община – Пловдив и Общинския съвет, както и на Министерство на правосъдието и лично на Министър Тачева. 
Необходимо е обаче по – тясно стиковане на отделните звена в тези институции, от които зависи бързото приключване на различните многостепенни законоворегламентирани процедури, предвидени за извършване на реконструк-цията и ремонта на предоставената на Съда  за безвъзмездно ползване сграда. 
Посочените проблеми са особено актуални не само с оглед очакваното цялостно попълване на щата на Съда, но и с оглед заложеното през 2008г. увели-чение на щатната численост и за магистратски длъжности, и за длъжности на съдебни служители.

През 2007 год. бе установен и добър синхрон на Съда с Администра-цията на Висшия съдебен съвет, особено по финансовите въпроси. 
Обучението и квалификацията на съдиите и служителите в съдилищата е основен фактор за подобряване на дейността им. 
През отчетния период се положиха добри основи за това, но реалното развитие на посочената дейност са очаква през следващия отчетен период, като тук се има предвид не само обучителната дейност по програми на НИП – София, а и по редица други проекти и програми, вкл. и на неправителствени организации, а също така и по линия на новосъздаденото сдружение “Асоциация на български-те административни съдии”, чиито членове са всичките 18 съдии от Съда. 

По отношение на основната дейност на Съда следва да се отбележи още веднъж, че динамично променящото се законодателство и често съществува-щото противоречие между норми от различен порядък/независимо от приемането на АПК/ води до невъзможност от тяхното стриктно прилагане. Ако тази тенденция се запази, това ще доведе до допълнително затрудняване на правораздавателна-та дейност на състава от съдии, които в своята по – голяма част не са заемали магистратска длъжност до встъпването си на дата 15.02.2007г..
На следващо място необходимо е да се посочи, че във връзка с ново-приетия АПК, влязъл в сила в основната си част на 01 Март 2007г., е силно нало-жително провеждането на първоначално и текущо обучение на съдиите от Съда, тъй като е ясно, че посочения процесуален закон е гръбнака на всички извърш-вани процесуални действия в рамките на основната работа на магистратите от трите отделения на Съда.
                            ПРЕДСЕДАТЕЛ :
/ГЕОРГИ ПЕТРОВ/
